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SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COM. VAREJ. DE GEN. ALIM. E DO C, CNPJ n. 90.818.667/0001-99,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PASSO FUNDO, CNPJ n. 92.046.820/0001-32,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANA CRISTINA DOS SANTOS VOLOSKI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2026 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio
varejista de géneros alimenticios, com abrangéncia territorial em Camargo/RS, Casca/RS, Coxilha/RS,
Ernestina/RS, Gentil/RS, Guaporé/RS, Marau/RS, Mato Castelhano/RS, Montauri/RS, Nicolau
Vergueiro/RS, Pontao/RS, Santo Antonio do Palma/RS, Sao Domingos do Sul/RS, Serafina Corréa/RS,
Sertao/RS, Vanini/RS e Vila Maria/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MiNIMO PROFISSIONAL

Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais, a partir de 1° de marco de 2026:
A) Empregados em Geral: R$ 1.954,18 (um mil oitocentos e setenta e dois reais);

B) Aos empregados contratados em regime de experiéncia, nos primeiros 60 (sessenta) dias do contrato, servigos
de limpeza e higiene: R$ 1.776,72 (um mil setecentos e setenta e dois reais); e

C) Aos empregados office-boy, empacotador e aprendiz: Salario Minimo Nacional.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de margo de 2026 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante seréo
majorados no percentual de 4,39% (quatro inteiros e trinta € nove centésimos por cento), a incidir sobre ¢
percebido em margo de 2025, reajustado na forma da clausula quarta.

Privacidade - Termos


https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/privacy/
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual de reajuste previsto nas alineas “caput” desta clausula sera aplicado até a
parcela de R$ 8.475,55 (oito mil e quatrocentos e setenta cinco reais e cinquenta e cinco centavos) dos salarios, e
no que exceder este valor aplica-se a livre negociacao com seus empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa
apos a data-base sera proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario reajustado do empregado
exercente da mesma func¢éo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base. Na hip6tese de o empregado nao
ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria,
sera adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, com a adigdo ao salario de admissao, conforme tabela
abaixo:

Admissao Reajuste
Mar/25 4,39%
Abr/25 3,71%
Mai/25 3,06%
Jun/25 2,60%
Jul/25 2,29%
Ago/25 2,29%
Set/25 2,29%
Out/25 1,60%
Nov/25 1,56%
Dez/25 1,52%
Jan/26 1,25%
Fev/26 0,73%

PARAGRAFO TERCEIRO - Nao podera o empregado mais novo da empresa, por forca do presente convengao,
perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungao.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado que teve o contrato de trabalho resilido antes da recomposigéo integral dos
salarios previsto na clausula quarta tera as verbas rescisorias calculadas com base no salario recomposto pelo
indice total de reajuste a que teria direito.

PARAGRAFO QUINTO - Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convengdo os aumentos
salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisado, exceto os provenientes de término de

aprendizagem; implemento de idade; promogao por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungéo,
estabelecimento ou localidade; e equiparagao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios, as horas extras e as comissdes dever&o ser pagos em uma Unica oportunidade, até o 5° (quinto) dia util
do més subsequliente ao vencido.

PARAGRAFO UNICO

Os empregadores efetuardo o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre que o0 mesmo se realizar em
sextas-feiras ou véspera de feriado, salvo se a empresa adotar sistema de depdsito em conta bancaria.

REMUNERAGCAO DSR

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado correspondente, quando o empregado, apresentando-
se atrasado, for admitido ao servigo.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - IGUALDADE SALARIAL



Nao podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres, que prestem servigos ao mesmo empregador,
exercendo fungao idéntica, com o mesmo tempo de servigo.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para fungéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario igual ao do
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Seréo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo empregado,
efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associagdo de empregados, fundagdes, cooperativas, clubes,
previdéncia privada, transporte, seguro de vida em grupo, farmacia, compras no proprio estabelecimento, inclusive
de ferramentas e utensilios de trabalho ndo devolvidos, convénio com médicos, dentistas, clinicas, oticas, funera-
rias, hospitais, casas de saude e laboratérios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de alimentacao,
seja através de supermercado ou por intermediagao do SESC ou SESI, e outros referentes a beneficios que forem,
comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu proveito.

PARAGRAFO UNICO
Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizacado para que se

proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigagdes ja anteriormente assumidas pelo
empregado.

GRATIFICA(;()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - 13° SALARIO DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado tera o valor de sua gratificagdo natalina calculado com base na média da remuneragéo
variavel percebida no ano, garantida a atualizagdo monetaria das parcelas que servirdo de base de calculo, de
acordo com a variagdo acumulada do INPC/IBGE no periodo compreendido entre o0 més a que se refere a parcela e
0 més de novembro.

PARAGRAFO UNICO

Nao serao atualizadas, em nenhuma hipétese, as comissodes referentes ao ultimo més do periodo base de calculo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras excedentes as duas primeiras serdo remuneradas com um acréscimo de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

O calculo da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor das comissbdes auferidas no més,
dividido pelo numero de horas trabalhadas, acrescentando-se ao valor hora o adicional para horas extras previsto
nesta convencgao.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA - HORARIO

As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apds a jornada normal de trabalho, serao pagas
como extraordinarias, com a aplicagado do percentual estabelecido nesta convencgao.
PARAGRAGO UNICO

A conferéncia de caixa sera efetuada a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de resultar inimputavel a
este qualquer irregularidade ou diferenga.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 2% (dois por cento) a cada 5 (cinco) anos
de servigco consecutivos na mesma empresa, percentual este que incidira, mensalmente, sobre o salario contratual.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integrantes da categoria profissional sera calculado com
base no salario minimo nacional.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a fungéo de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no valor de 10% (dez por
cento) do salario profissional, a titulo de quebra de caixa, ficando ajustado que ditos valores n&o fardo parte
integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica facultado o ndo pagamento do adicional de quebra-de-caixa pelas empresas que nao procederem no desconto
de eventuais diferengas verificadas por ocasidoda conferéncia do caixa. A referida sistematica devera ser
consignada no contrato ou em documento entregue, mediante protocolo de recebimento, ao empregado caixa.
PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas nao descontardo do salario de seus empregados que exergam fung¢éo de caixa ou equivalente, valores

relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que tenham sido cumpridas as
formalidades exigidas pelo empregador para a sua aceitagao.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMISSOES

O pagamento dos repousos remunerados e feriados, devidos aos empregados comissionistas, tomara por base o
total das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicados pelos domingos
e feriados a que fizer jus.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGOES DAS COMISSOES



As empresas anotardo na CTPS de seus empregados ou no correspondente instrumento contratual, o percentual
ajustado para o pagamento das comissdes.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

A partir da data do registro da presente convencgéo coletiva as empresas que ndo mantiverem creches junto ao
estabelecimento ou de forma conveniada pagardo aos seus empregados por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio
mensal em valor equivalente a 0,10 (um décimo) do salario normativo da categoria, independente de qualquer
comprovagao de despesas. O beneficio ndo sera devido durante o periodo de afastamento para gozo de licenga
maternidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que o empregador que firmar convénios devera garantir vagas para todas as criangas de 0 (zero)
a 06 (seis) anos de idade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica estabelecido que o empregador que firmar convénios devera fazé-lo com creches localizadas perto do local de
trabalho e que nao seja de dificil acesso.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia nao poderao ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo as empresas
fornecerem coépia dos mesmos no ato da admissao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerao aos seus empregados a copia do contrato de trabalho, desde que 0 mesmo néo se possa
conter por inteiro nas anotagdes da CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGAO DA FUNCAO

As empresas anotarao na Carteira de Trabalho de seus empregados a fungéo efetivamente exercida por eles no
estabelecimento.

PARAGRAFO UNICO

As empresas devolverdao aos seus empregados a CTPS, devidamente anotada, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas de sua entrega ao empregador.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JUSTA CAUSA



As empresas notificardo por escrito ao empregado a justa causa invocada para a rescisédo contratual.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Quando da rescisédo do contrato de trabalho, ficam as empresas obrigadas ao pagamento dos direitos rescisoérios e
anotagdes na CTPS nos seguintes prazos:

a) até o 10° (décimo) dia imediato ao término do contrato; ou

b) até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia de aviso
prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

PARAGRAFO UNICO

Ainobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas previstas no paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - OBTENGAO DE NOVO EMPREGO NO AVISO PREVIO

O empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador, provar a obtengcdo de novo emprego,
tera direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja trabalhados no curso do aviso prévio, sem
prejuizo das parcelas rescisorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento de aviso prévio sem comparecimento ao
trabalho, deverao fazé-lo por escrito no préprio aviso.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ficam proibidas as alteragdes nas condigdes de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante o aviso prévio, dado
por qualquer das partes, salvo em caso de reversao ao cargo efetivo, de exercente de cargo de confianga, sob pena
de rescisao imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso
prévio.

PARAGRAFO TERCEIRO

O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a reducao de 02 (duas) horas, no inicio ou no fim da jornada
de trabalho, caso ndo seja dispensado do cumprimento do mesmo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE GESTANTE



A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego até 90 (noventa) dias apds o fim do beneficio
previdenciario.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar 8 empresa
atestado médico comprobatério de gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 30 (trinta) dias apdés a data do
término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto no caput (estabilidade de 90 dias). A referida
condigdo restringe-se apenas ao periodo que se estende além do prazo constitucional de 5 (cinco) meses, nos
termos do art. 10, Il, “b” da ADCT da CF/88.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatdrio, serdo realizados durante a
jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes serdo pagas como extras.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORARIO DE NATAL E FIM DE ANO

Sera assegurado a toda categoria profissional um expediente Unico nos dias 24 e 31 de dezembro até as 20:30h
(vinte horas e trinta minutos).

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VALE-TRANSPORTE PAGO EM DINHEIRO

O empregador fica autorizado a substituir a concessao antecipada do vale-transporte pelo pagamento equivalente
em pecunia, também de forma antecipada, do valor correspondente as suas despesas de deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa, através do sistema de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual
com caracteristicas semelhantes aos urbanos, excluidos os servigos seletivos e os especiais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor indenizatério adiantado sera descontado do empregado até o limite de 6% (seis
por cento) de seu salario basico, sendo que o valor excedente sera arcado exclusivamente pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de faltas ao servigo, abonadas ou ndo; dispensa do trabalho para fins de
compensagao; e teletrabalho na residéncia, ndo havendo deslocamento para a empresa, os valores
correspondentes a estes dias também serao descontados por ocasido do pagamento dos salarios.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado devera informar ao empregador as linhas utilizadas para o deslocamento
e o valor das tarifas, fazendo idéntica comunicagdo em caso de alteragdes das linhas e/ou tarifas.

PARAGRAFO QUARTO - O valor pago a este titulo é de natureza indenizatéria, ndo se incorpora a remuneragéo do
empregado, e ndo constitui base de incidéncia de contribuigédo previdenciaria ou fundiaria.

CLAUSULA TRIGESIMA - REGIME DE COMPENSACAO HORARIA



A duracéo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em numero ndo excedente de duas, por acordo
individual, desde que a jornada diaria ndo ultrapasse a 10 (dez) horas diarias.

PARAGRAFO UNICO - A faculdade estabelecida no “caput” desta clausula aplica-se a todas as atividades, inclusive
aquelas consideradas insalubres — excetuadas as gestantes em locais insalubres -, independentemente da
autorizagdo a que se refere o artigo 60 da CLT, conforme estabelece o artigo 611-A, Xlll, da CLT. O sindicato

profissional acordante, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa informagdes referentes ao acompanhamento
médico dos empregados que realizam jornada compensatéria em atividade insalubre.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

O intervalo entre um turno e outro do trabalho, para todos os empregados, podera ser dilatado independentemente
de acordo escrito entre Empregado e Empregador, até o maximo de 03 (trés) horas, nos termos do art. 71 da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Nao poderédo os empregados atingidos pelo “caput” desta clausula sofrer prejuizo com relagéo ao vale transporte e
ticket refeigao.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os empregados estudantes ndo poderao sofrer prejuizo quanto a sua participagédo na escola.
PARAGRAFO TERCEIRO

Cabera as entidades representativas dos empregados e empregadores verificarem a correta aplicagdo desta
clausula.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIVRO OU CARTAO PONTO

As empresas que possuirem mais de 20 (vinte) empregados serdo obrigadas a utilizar livro ou cartao ponto, com
obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenca ao trabalho.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO PONTO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de realizagdo de provas
finais de cada semestre, serdo dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que comuniquem a empresa
48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem a realizagéo da prova até 48 (quarenta e oito) horas apés.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS DE DOENGA

As empresas aceitarao atestados de doenga para a justificativa de falta ao servigo, expedidos por médicos
particulares desde que conveniados com o INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO FALTA CONSULTA MEDICA



As empresas obrigam-se a abonar as faltas ao servigo do pai ou mée, no caso de consulta médica ou internagdes
hospitalares de filhos menores de 07 (sete) anos de idade ou excepcionais, mediante comprovacao meédica. O
beneficio fica limitado a 06 (seis) faltas ao ano.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO TRABALHO EM DIAS DE FERIADOS

Fica proibido o trabalho dos empregados representados pelo sindicato laboral acordante em feriados (municipal,
estadual e federal) nos estabelecimentos empresariais representados pelo sindicato acordante, salvo disposicao em
sentido contrario em Acordo Coletivo de Trabalho firmado, com a participagao do sindicato empresarial.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS

As empresas, ao concederem férias a seus empregados, pagarédo a remuneragao destas conforme estabelece o
artigo 145 da CLT.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS E RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado tera o valor de suas férias e parcelas rescisérias calculado com base na média da
remuneragao variavel percebida nos ultimos 12 (doze) meses, garantida a atualizagdo monetaria das parcelas que
servirao de base de calculo, de acordo com a variagdo acumulada do INPC/IBGE no periodo compreendido entre o
més a que se refere a parcela e o més anterior a concessao das férias ou da satisfagao das parcelas rescisorias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

Aos empregados que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar 1 (um) ano de
servigo, serao pagas férias proporcionais a razao de 1/12 avos da respectiva remuneragao mensal por cada més
completo de trabalho, nos termos do Enunciado 261 do TST.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Nos termos do fixado no Tema 935 de Repercussdo Geral do Supremo Tribunal Federal, o qual possui efeito
vinculante, e, atendendo deliberagcao da Assembleia Geral da categoria, as empresas descontardo de seus
empregados, sindicalizados ou ndo, a contribuigdo na modalidade de contribuicdo assistencial no valor
correspondente a R$ 130,00 (cento e trinta reais), em duas parcelas de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) cada, a
ser descontada na folha de pagamento do més de abril de 2026 e junho de 2026, devendo ser recolhida até o dia
10 do més seguinte ao desconto, em boleto emitido pelo sindicato laboral, que podera ser solicitado pelo e-mail
secpf@secpf.com.br.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento da contribuigdo fora do prazo estabelecido nessa clausula sera
acrescido da multa de 10% (dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por
més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1 % (um por cento) ao més e corre¢gdo monetaria.


mailto:secpf@secpf.com.br.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na forma do decidido pelo STF quanto a matéria (Tema 935), os empregados poderéo
apresentar oposigdo a contribuicao fixada nesta clausula, pessoalmente, devendo ser protocolizada na entidade
laboral a recusa ao desconto da contribuigdo, por meio da carta de oposigao escrita a proprio punho, em duas vias,
com copia ao empregador, no prazo de dez dias corridos a contar da assinatura da presente convengao e sua ampla
divulgacao no site e redes sociais da entidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado devera entregar, na empresa, a cépia do protocolo da oposigao realizada
junto ao sindicato profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato Intermunicipal do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios do
Estado do Rio Grande do Sul, mediante guias préprias e em estabelecimentos bancarios indicados, recolherdo
aos cofres da entidade a importancia equivalente a 1,5 (um e meio) dia de salario de todos os empregados,
beneficiados ou nao pelo presente acordo, ja reajustado e vigente a época do pagamento, até o dia 30/04/2026, sob
pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT. Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera
contribuir a este titulo com importancia inferior a R$ 28,00 (vinte e oito reais), valor este que sofrera a incidéncia de
corre¢ao monetaria apos a data de seu vencimento. O desconto estabelecido na presente clausula constitui em
6nus dos empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O presente recolhimento, que se constitui em 6nus do empregador, devera ser efetuado
até a data fixada no caput, sob pena da incidéncia dos encargos previstos no art. 600 da Consolidagao das Leis do
Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado as empresas n&o associadas, no prazo decadencial de 10 (dez) dias
corridos contados da assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho e divulgagdo no sitio eletrénico do
Sindicato Patronal Acordante, o direito de oposicdo ao recolhimento da contribuigdo negocial, que devera ser
formalizado em documento individual assinado por s6cio administrador, contendo o nome da empresa, endereco, n°
do CNPJ, e os dados do sdcio firmatario (nome, endereco, n° do CPF, n° do RG), acompanhado do contrato social
ou estatuto social da empresa, remetido, até o prazo estabelecido, ao endereco do Sindigeneros/RS (R. Voluntarios
da Patria, 513 - 702 - Centro Histérico, Porto Alegre - RS, 90030-003), através Carta Registrada com Aviso de
Recebimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que qualquer discussdo que envolva a contribuigdo em favor do
sindicato das empresas prevista nesta clausula é de responsabilidade exclusiva do sindicato patronal, restando
indene o sindicato laboral.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA

Na hipotese de descumprimento de disposicéo prevista na presente convengao coletiva de trabalho, a entidade
profissional notificara a empresa para que a obrigagao seja satisfeita no prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas)
horas, contados do recebimento da notificagdo. A entidade laboral encaminhara cépia da notificagdo ao Sindicato
Patronal acordante.

PARAGRAFO UNICO - Persistindo o descumprimento, desde que a clausula ndo contenha multa especifica, o
empregador pagara multa, em favor de cada empregado prejudicado, no valor equivalente a 15% (quinze por cento)
do piso salarial da categoria.

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COM. VAREJ. DE GEN. ALIM. EDO C



ANA CRISTINA DOS SANTOS VOLOSKI
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PASSO FUNDO
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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