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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR043802/2023

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 14/08/2023 AS 14:42
NUMERO DO PROCESSO: 10264.107233/2023-90
DATA DO PROTOCOLO: 17/08/2023

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
03.665.508/0001-05, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

SIND. INTERM. COM. ATAC. MAT.CONSTR. LOUCAS, TINTAS, FERRAG. VID. PLANOS, CRISTAIS, ESP.
AGREG. CONCR. SUC. FERRO, FERROS PLANOS E NAO PLANOS RS, CNPJ n. 92.963.651/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PASSO FUNDO, CNPJ n. 92.046.820/0001-32,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANA CRISTINA DOS SANTOS VOLOSKI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2023
a 31 de margo de 2024 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio , com
abrangéncia territorial em Passo Fundo/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MiNIMOS PROFISSIONAIS
Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais, a partir de 1° de abril de 2023:

A) Empregados em Geral: R$ 1.667,00 (um mil seiscentos e sessenta e sete reais);

B) Aos empregados contratados em regime de experiéncia, nos primeiros 60 (sessenta) dias do contrato, estafeta e
servigos de limpeza e higiene: R$ 1.530,00 (um mil quinhentos e trinta reais); e

C) Aos empregados office-boy e aprendiz: R$ 1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pelo sindicato profissional acordante serédo reajustados em 1° de abril
de 2023 no percentual de 4,36% (quatro inteiros e trinta e seis centésimos por cento), a incidir sobre o salario
reajustados em setembro de 2022, na forma da convengéo coletiva ora revisanda.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual de reajuste previsto no caput desta clausula sera aplicado até a parcela
de R$ 7.507,49 (sete mil e quinhentos e sete reais e quarenta e nove centavos) dos saldrios, e no que exceder este
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valor aplica-se a livre negociagdo com seus empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa
apos a data definida como base de calculo no caput da presente clausula sera proporcional ao tempo de servigo e
tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma fungao, admitido até 12 (doze) meses
antes da data-base. Na hipotese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e
em funcionamento depois data definida como base de calculo no caput da presente clausula, sera adotado o critério
proporcional ao tempo de servigo, com adigédo ao salario de admissao, conforme tabela abaixo:

Admissao Reajuste
ABR/2022 4,36 %
MAI/2022 3,29 %
JUN/2022 2,82 %
JUL/2022 2,19 %
AGO/2022 2,19 %
SET/2022 2,19 %
OUT/2022 2,19 %
NOV/2022 2,19 %
DEZ/2022 2,19 %
JAN/2023 1,88 %
FEV/2023 1,41 %
MAR/2023 0,64 %

PARAGRAFO TERCEIRO - Poderdo ser compensados no reajuste previsto no caput os aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia da convengéo coletiva anterior e até a data
prevista para o reajuste salarial no presente instrumento, exceto os provenientes de término de aprendizagem;
implemento de idade; promogéo por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento
ou de localidade; e equiparacao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

PARAGRAFO QUARTO -Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forga da presente convengao,
perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungao.

PARAGRAFO QUINTO - Os salérios resultantes da majoragao prevista no caput desta clausula servirdo de base de
calculo quando da revisdo na data base ABRIL/2024.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DAS DIFERENGAS

Eventuais diferengas referentes aos meses de abril a julho deverédo ser satisfeitas até o pagamento da folha de
salarios do més de agosto de 2023.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA SEXTA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONADO

Fica assegurado ao empregado comissionado o pagamento do repouso semanal remunerado sobre as comissdes
que perceba, a ser calculado dividindo-se o total percebido no més a esse titulo, pelos dias efetivamente
trabalhados e multiplicando-se o resultado pelo numero de domingos e feriados a que tiver direito no més.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADO NOVO

Nao podera o empregado mais novo na empresa, por for¢ga do presente acordo, perceber salario superior ao mais
antigo na mesma fungéo.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO NATALINA E FERIAS DO COMISSIONADO

O valor devido a titulo de décimo terceiro salario e férias do empregado comissionado sera o resultante da parte
fixa, se houver, mais a média de comissdes dos ultimos 03 (trés) meses. Idéntico procedimento sera adotado para o
calculo de maior remuneracéo, nas rescisdes trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os efeitos do disposto no "caput" desta clausula as comissdes que servirdo de
base de calculo da média ora referida serdo corrigidas sempre que a variagdo do IPC, medido pela FIPE, no
trimestre, ultrapassar a 20% (vinte por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica ajustado que as comissdes do més de dezembro ndo sofrerdo corregdo monetaria,
para fins de pagamento de 13° salario ou de férias, concedidas no més de janeiro, imediatamente posterior ao
término do periodo aquisitivo.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - QUINQUENIO

Fica garantida a concessao de adicional por tempo de servigo, a ser pago aos trabalhadores com mais de 05 (cinco)
anos consecutivos na mesma empresa, no percentual de 2% (dois por cento), da remuneracdo para cada
quinquénio.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CAIXA

Aos empregados que exergam a fungdo de caixa fica garantido um auxilio caixa, no percentual de 10% (dez por
cento), sobre o piso da categoria.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXTORNO DE COMISSOES

As empresas nao poderdo descontar ou estornar, da remuneracao dos comissionados, valores relativos a venda de
mercadorias, a nao ser em casos de imediata devolugao, ou anulagao da nota fiscal, respeitando o limite de trinta
dias, a contar da emissado daquele documento.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANOTAGAO DA FUNGAO NA CTPS

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados a fungéo efetivamente exercida.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA
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Os contratos de experiéncia nao poderao ser celebrados por prazo inferior a 30 (trinta) dias.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTAGAO DO HORARIO DURANTE O AVISO PREVIO

Quando o empregado pré-avisado nao for dispensado do cumprimento do aviso prévio, devera ser anotada tal cir-
cunstancia, assim como o horario de trabalho, no documento de comunicagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado que, no curso do aviso prévio, dado pelo empregador, obtiver novo emprego, fica dispensado do
cumprimento do restante do prazo, pagando o empregador apenas os dias trabalhados e as correspondentes
parcelas rescisorias e remuneratorias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO / ALTERAGOES CONTRATUAIS

Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversao ao cargo efetivo, do
exercente de cargo de confianga, ndo poderao ser feitas alteragbes nas condigbes de trabalho, inclusive de local,
sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendo a empresa pelo pagamento do restante do
aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO / FIXAGAO DAS HORAS DE DISPENSA

Quando da dispensa sem justa causa, de iniciativa da empresa, o empregado devera optar, quando pré-avisado,
pela dispensa das 02 (duas) horas no inicio ou no fim do dia.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSENTOS

As empresas colocarao, obrigatoriamente, assentos no local de trabalho, nos servigos de atendimento ao publico.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera feita, obrigatoriamente, a vista do empregado, diariamente, sendo por ele assinada, sob
pena de impossibilidade de a empresa cobrar qualquer diferenga.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA - COPIAS DOS RECIBOS DE PAGAMENTO
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As empresas fornecerdo aos empregados cépias dos recibos ou envelopes de pagamento, com a discriminagéo das
verbas pagas e dos descontos efetuados.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGIME ESPECIAL DE HORARIO

Ficam as empresas autorizadas a implantar regime especial de horario de trabalho dos empregados, podendo fixar
jornada de 12 (doze) horas diarias de trabalho, seguidas de 36 (trinta e seis) horas de descanso. Adotado o regime,
somente serdo consideradas extraordinarias as horas que excederem a 220 (duzentos e vinte) mensais.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REGIME DE COMPENSAGAO HORARIA

A duracao normal da jornada de trabalho podera, para fins de adog¢édo do regime de compensacgao horaria de que
trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em numero nao excedente de 02 (duas) horas,
respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacgao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 90 (noventa) dias, limitado a
30 (trinta) horas mensais, sendo considerado médulos trimestrais. A apuracao e liquidagdo do saldo de horas sera
feita, trimestralmente, no final dos meses de junho, setembro, dezembro, e margo;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra "a" da presente clausula, serdo pagas como extras e acrescidas
do adicional previsto nesta convengéo, o que nao descaracteriza o regime compensatério ajustado;

c) as empresas que se utilizarem da compensacdao deverao adotar controle de ponto da carga horaria do
empregado.

d) na hipétese de compensagao horaria por periodo de 90 (noventa) dias a empresa concedera ao empregado
espelho de cartao ponto.

€) a compensacao dar-se -a sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao término de cada periodo sera verificado o total de horas trabalhadas e o total de
horas compensadas. Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas no periodo nao
serdo descontadas, iniciando-se nova contagem. Havendo crédito do empregado para com a empresa, as horas
nao compensadas serao computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de o empregado solicitar demissao antes do fechamento do periodo, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do
empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o empregado tiver
direito na rescisao, respeitado o limite do § 5° do art.477 da CLT. No entanto, se houver crédito a favor do
empregado, as horas nao compensadas serao computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do
periodo, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de
horas do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas
verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas
nao compensadas serao computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO QUARTO - A faculdade estabelecida no “caput’ e paragrafos desta clausula aplica-se a todas as
atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres — excetuadas as gestantes em locais insalubres -,
independentemente da autorizagéo a que se refere o artigo 60 da CLT, conforme estabelece o artigo 611-A, XIll, da
CLT. O sindicato profissional acordante, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa informagdes referentes ao
acompanhamento médico dos empregados que realizam jornada compensatéria em atividade insalubre.

PARAGRAFO QUINTO - A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacéo de
jornada e o banco de horas.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE PAGO EM DINHEIRO

O empregador fica autorizado a substituir a concessao antecipada do vale-transporte pelo pagamento equivalente
em pecunia, também de forma antecipada, do valor correspondente as suas despesas de deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa, através do sistema de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual
com caracteristicas semelhantes aos urbanos, excluidos os servigos seletivos e os especiais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor indenizatério adiantado sera descontado do empregado até o limite de 6% (seis
por cento) de seu salario basico, sendo que o valor excedente sera arcado exclusivamente pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de faltas ao servigo, abonadas ou nao; dispensa do trabalho para fins de
compensacgao; e teletrabalho na residéncia, ndo havendo deslocamento para a empresa, os valores
correspondentes a estes dias também serdo descontados por ocasido do pagamento dos salarios.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado devera informar ao empregador as linhas utilizadas para o deslocamento
e o valor das tarifas, fazendo idéntica comunicagdo em caso de alteragdes das linhas e/ou tarifas.

PARAGRAFO QUARTO - O valor pago a este titulo & de natureza indenizatéria, ndo se incorpora a remuneragéo do
empregado, e nao constitui base de incidéncia de contribui¢gdo previdenciaria ou fundiaria.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE HORARIO

As empresas com mais de 10 (dez) empregados deverao manter controle de horario, mecénico ou manual,
devidamente autenticado pelos trabalhadores.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTUDANTE / ENCERRAMENTO DA JORNADA

O empregado estudante tera garantido o encerramento de sua jornada de trabalho pelo menos 45 (quarenta e cinco)
minutos antes do inicio regular de suas aulas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LANCHE

As empresas fornecerao lanche gratis a seus empregados, sempre que houver prorrogagéo de jornada superior a 02
(duas) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATRASOS

Em caso de atraso do empregado, se o empregador permitir o trabalho nesses dias, fica vedado o desconto da
importancia relativa ao repouso semanal remunerado e feriados correspondentes.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORME
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As empresas que exigirem o uso de uniforme ficam obrigadas a fornecé-los em quantidade de, no minimo, 02 (dois)
por ano, sem qualquer 6nus para seus empregados, sob pena de indenizagdo do valor cobrado, corrigido
monetariamente.

PARAGRAFO UNICO - Verificada a cobranga, o Sindicato dos Empregados do Comércio, notificara formalmente a
entidade patronal representativa sendo imediatamente formada comissado intersindical, para a averiguagéo dos
fatos indicados, junto a empresa responsavel, com vistas a aplicagao da penalidade prevista nesta clausula.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO RGS e
do SINDICATO INTERMUNICIPAL COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAL DE CONSTRUGAO, LOUCAS,
TINTAS, FERRAGENS, VIDROS PLANOS, CRISTAIS, ESPELHOS, AGREGADOS DE CONCRETO, SUCATAS,
FERRO, FERROS PLANOS E NAO PLANOS RS, ficam obrigadas a recolher a contribuicdo negocial fixada pela
assembleia da categoria, mediante guias proprias e estabelecimentos bancarios indicados, importancia
equivalente a 1/25 (um vinte e cinco avos) da folha de pagamento de agosto de 2023. O recolhimento podera
ser efetuado até o dia 15 de setembro de 2023, sob pena das cominagdes previstas no art. 600 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhuma empresa possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com
importancia inferior a R$ 100,00 (cem reais), valor este que sofrera a incidéncia de corre¢cdo monetaria apds o prazo
de vencimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores fixados no caput sofrerdo a incidéncia de corregdo monetaria apds o prazo
de vencimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que qualquer discussdo que envolva a contribuicio em favor dos
sindicatos das empresas prevista nesta clausula é de responsabilidade exclusiva do sindicato patronal, restando
indene o sindicato laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

O Sindicato Profissional ajusta o pagamento por empregados por eles representados e alcangados pela presente
Convencgéo Coletiva de Trabalho, de contribuicdo negocial instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT, respeitado o
disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo diploma legal, os seguintes valores:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores descontardo de seus empregados, sindicalizados ou nao,
beneficiados ou ndo com as clausulas do presente acordo, representados pelo Sindicato dos Empregados no
Comércio de Passo Fundo, qualquer que seja a forma de remuneracgéo, o equivalente a 4% (quatro por cento) do
salario percebido nos meses de agosto e setembro de 2023, sendo que o repasse ao Sindicato dos Empregados
no Comércio de Passo Fundo, devera ser efetuado até o dia 10 do més subsequente ao desconto, sob pena das
cominagdes prevista no art. 600 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuigdes em favor do Sindicato dos Empregados, previstas nesta clausula, em
caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolugdo das mesmas, serdo de
responsabilidade exclusiva da Federagdo dos empregados, que assume a responsabilidade pela devolucdo dos
valores em tais casos, excegéo feita a eventuais indenizagdes em caso de dolo ou de culpa do empregador na
efetuagéo dos descontos judicialmente contestados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia da

categoria profissional & assegurado o direito de oposigéo pelo empregado, manifestado individualmente e por escrito
a entidade sindical convenente, em até 15 dias, contados da data da assinatura da presente convencgao coletiva.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA

Na eventualidade de edigdo de medidas governamentais que venham restringir ao ajustado neste instrumento,
prevalecerao as condi¢gdes aqui convencionadas.

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SIND. INTERM. COM. ATAC. MAT.CONSTR. LOUCAS, TINTAS, FERRAG. VID. PLANOS, CRISTAIS, ESP. AGREG.
CONCR. SUC. FERRO, FERROS PLANOS E NAO PLANOS RS

ANA CRISTINA DOS SANTOS VOLOSKI
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PASSO FUNDO

ANEXOS
ANEXO I - ATA

)

Anexo (PDF)
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