ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019 - 2020

Entidade Profissional: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PASSO FUNDO E
REGIAO, inscrita no CNPJ sob n. 92.046.820/0001-32, situado na Rua Morom, 1731, 4° andar, Centro,

Passo Fundo — RS, neste ato representado pelo diretor Sr. Tarciel Alexandre Onazar da Silva.

Empresa Acordante:

CLAUSULA 12 - DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de Abril de 2019 o piso minimo salarial ¢ de R$ 1.320,00 (Hum mil trezentos e vinte reais).
Aos empregados que percebiam salario superior ao piso salarial minimo de 2018, o reajuste concedido &
de 4,67% (Quatro virgula sessenta e sete por cento). O piso minimo salarial do menor aprendiz é de R$

998,00 (Novecentos e noventa e oito reais);
CLAUSULA 22 - DO PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas salariais devem ser pagas na proxima folha de pagamento para funcionarios vinculados e

até 10 de Setembro para funcionarios demitidos.
CLAUSULA 32 - DOS DESCONTOS AUTORIZADOS

Serao considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo
empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associagdo de empregados e/ou
dosindicato laboral convenente, fundagdes, cooperativas, clubes, previdéncia privada, transporte, seguro
de vida em grupo, compras no préprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho
nao devolvidos, convénio com médicos, dentistas, clinicas, 6ticas, funerarias, hospitais, farmacias, casas
de saude e laboratorios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de alimentagéo, seja através
de supermercado ou por intermediagdo do SESC ou SESI, e outros referentes a beneficios que forem,
comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu proveito proprio ou familiar. Fica ressalvado o
direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizag&o para que se proceda aos

descontos aqui especificados, respeitadas as obrigages ja anteriormente assumidas.
CLAUSULA 42 - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Fica estabelecido o adicional de tempo de servico, a ser pago aos trabalhadores com mais de cinco
anos de servico na mesma empresa, no percentual de 3% (trés por cento) da remuneragéo por cada
qliinguénio.

Para aqueles empregados que perceberem remuneragdo inferior a R$ 3.480,00 (Trés mil



quatrocentos e oitenta reais), o adicional sera de 4% (quatro porcento).
CLAUSULA 5° - DO QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a fungdo de caixa, perceberdo um adicional no valor de 10% (dez por
cento) do piso salarial, a titulo de quebra de caixa, ficando ajustado que ditos valores n&o fardo parte

integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.

Fica facultado o n&o pagamento do adicional de quebra-de-caixa pelas empresas que n&o procederem no
desconto de eventuais diferencas verificadas por ocasiéo da conferéncia do caixa.

A conferéncia de caixa sera efetuada a vista do empregado por ele responsavel, sob pena de resultar

inimputavel a este qualquer irregularidade ou diferenga.
CLAUSULA 67 - DA INSALUBRIDADE

Para os empregados que fizerem jus ao pagamento de adicional de insalubridade, este sera calculado

com base no salario minimo nacional.
CLAUSULA 72 - DO AUXILIO ESTUDANTE

As empresas concederdo aos seus empregados estudantes, desde que matriculados em curso
oficial de ensino e mediante comprovagéo de regular frequéncia, um auxilio anual equivalente a
35% (trinta e cinco por cento) do piso normativo da categoria. Se o empregado n&o for
estudante tal beneficio devera ser pago da mesma forma, desde que seu conjuge, ou filho(s)
menor(es) de 18 anos, preencha(m) os requisitos acima mencionados. Em qualquer hipétese, cada
empregado somente fara jus a um Unico auxilio. Os valores pagos n&o integraréo a verba salarial ou

remuneratoria do empregado para qualquer finalidade ou efeito legal.
O pagamento devera ser feito até 10 de Dezembro de 2019.
CLAUSULA 82 - DO AVISO PREVIO

Quando o empregado pré-avisado ndo for dispensado do cumprimento do aviso prévio, devera ser

anotada tal circunstancia, assim como o horario de trabalho, no documento de comunicagao.

O empregado que, no curso do aviso prévio, dado pelo empregador, obtiver novo emprego, fica
dispensado do cumprimento do restante do prazo, pagando o empregador apenas os dias trabalhados e

as correspondentes parcelas rescisorias.

Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversdo ao cargo
efetivo do exercente de cargo de confianga, ndo poderdo ser feitas alteragées nas condi¢des de trabalho,
inclusive de local, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendo a empresa pelo

pagamento do restante do aviso prévio.



Quando da dispensa sem justa causa, de iniciativa da empresa, o empregado devera optar, quando pré-
avisado, pela dispensa das duas horas no inicio ou no fim do dia, caso néo seja dispensado do

cumprimento do mesmo.

Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco anos) de idade e com mais de 03 (irés anos) de
contrato de trabalho na empresa, fica garantido um aviso prévio minimo de 60 (sessenta dias). Para
aqueles empregados que no célculo do aviso prévio proporcional ao tempo de servigo (Lei 12.506/2011)
ultrapassarem 60 (sessenta dias) devera prevalecer a situagdo mais vantajosa ao empregado.

CLAUSULA 92 - DO UNIFORME

As empresas que exigirem o uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé-los sem qualquer 6nus
para seus empregados, tanto os de verdo quanto os de inverno. Por ocasido da resciséo do contrato

de trabalho, o uniforme devera ser devolvido ao empregador.
CLAUSULA 10 - DA JORNADA NA VESPERA DE NATAL E DE ANO NOVO

Sera assegurado a toda categoria profissional, nos dias 24 e 31 de dezembro, o término do expediente as
20 horas.

CLAUSULA 112 - DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante tera garantido o encerramento de sua jornada de trabalho pelo menos quarenta

e cinco minutos antes do inicio regular de suas aulas.
CLAUSULA 122 - DA COMPENSAGAO, REDUGAO E PRORROGAGAO DE JORNADA

As empresas, respeitando a jornada semanal legal de trabalho (44 horas), poderdo ultrapassar a
duragdo normal do trabalho até o méximo permitido por lei, visando a compensagdo das horas
trabalhadas em outro dia, sem que este acréscimo seja considerado como trabalhoextraordinario,

desde que compensadas no mesmo més do qual foram realizadas.

A possibilidade de compensagéo de jornada se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas

consideradas insalubres, independentemente da autorizacdo a que se refere o art. 60 daCLT.
CLAUSULA 132 - DO INTERVALO INTRAJORNADA

Fica estabelecido que o intervalo entre um turno e outro de trabalho, na mesma jornada, poderéa ser de no
minimo 1 (uma) hora e no méximo de 4 (quatro) horas, de acordo com o disposto no artigo 71 da CLT.

CLAUSULA 142 - DO TRABALHO EM DOMINGOS

Os domingos serdo considerados dias normais de trabalho, enquanto aqueles dias em que ocorrera
dispensa para fins de compensagéo serao considerados, para todos os efeitos legais, como repouso

semanal remunerado.

Aos domingos é garantida uma jornada maxima de 8 horas. Nestes dias, é permitido o trabalho



extraordinario, até o limite maximo de duas horas, mediante remuneragdo de hora normal acrescida

de 100% (cem por cento).

Aos domingos os estabelecimentos poderdo manter atendimento até, no maximo, as 22 horas,

respeitando a clausula especifica relativa a ndo utilizagdo de empregados em dias de feriados.

O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo de trés

semanas, com o domingo. Esta clausula n&o se aplica para os empregados contratados para trabalharem
somente em sextas-feiras, sabados, domingos e feriados, que poderéo trabalhar em todos os domingos e
feriados permitidos por este acordo.

CLAUSULA 152 - DO PAGAMENTO AO AUXILIO ALIMENTAGAO REFERENTE AO DOMINGO

A partir do més de Abril de 2019, sem prejuizo da folga compensatéria, as empresas pagaréo, por
cada hora trabalhada em domingos e feriados, um auxilio-alimentagéo de R$ 8,37 (oito reais e trinta
e sete centavos) para empresas que ndo fornecem almogo e R$ 7,32 (sete reais e trinta e dois

centavos) para empresas que fornecem alimentagdo aos empregados.

Os valores aqui ajustados ndo integrardo o salério ou a verba remuneratéria do empregado para
qualquer efeito legal, sendo que possuem natureza indenizatoria, sendo facultado aos

empregadores a inscricdo no Programa de Alimentag&o do Trabalhador — PAT.
CLAUSULA 162 - DO TRABALHO EM FERIADOS

A empresa esta impedida de funcionar, com a utilizagdo de empregados, nos feriados do dia 1° de
Janeiro, sexta-feira santa, domingo de pascoa, 1° de Maio, Dia das Maes, 20 de Setembro, 12
de Outubro, 2 de Novembro e 25 de Dezembro. Nao respeitando a presente regra ficara sujeita ao
pagamento de multa de quatro pisos da categoria por cada empregado que trabalhar em condicdes

irregulares.

A empresa podera funcionar aos feriados sem respeitar as regras acima estabelecidas, desde que
ndo utilizem de seus empregados e que todo labor seja prestado, exclusivamente, pelos sdcios-
diretorese/ouos seguintes familiares: pai/mée, filhos/filhas, esposo/esposa. Incorre na mesma

penalidade prevista acima, caso haja descumprimento.
CLAUSULA 172 - DO FORNECIMENTO DO VALE TRANSPORTE

O empregador fornecera a quantidade de vale transporte necessario, para os empregados que utilizam

de coletivo urbano, inclusive referente ao periodo do intervalo intrajornada.
CLAUSULA 182 - DO DESCONTO DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A empresa fica obrigada a descontar de seus empregados, a titulo de contribuicdo assistencial,
qualquer que seja a forma de remuneragéo, o total de 10% (dez por cento) do salario de cada



empregado, sendo que os descontos deverdo ser divididos da seguinte forma: 5% (cinco por cento)
até 10/09/2019, 5% (cinco por cento) até 10/11/2019, sendo que o repasse ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de Passo Fundo e Regido, deverd ser efetuado até a data dos
vencimentos acima estabelecidas, respectivamente, sob pena das cominagdes prevista no art. 600
da CLT.

Até a data da assinatura do presente acordo, a empresa fica obrigada a repassar ao Sindicato a
autorizagao expressa de cada trabalhador ao referido desconto.

CLAUSULA 19? - DAS HOMOLOGAGOES

A empresa fica obrigada a homologar a rescisdo de seus empregados, com mais de um ano de

contrato, no Sindicato dos Empregados no Comércio de Passo Fundo e Regi&o.
O descumprimento da mesma esta sujeita a multa por descumprimento disposto na clausula 212
CLAUSULA 207 - REUNIAO E ASSEMBLEIA NO LOCAL DE TRABALHO

A empresa concederd a esta entidade sindical oportunidade para que seja realizada reunido e/ou

assembleia com seus empregados no local de trabalho.
CLAUSULA 212 - DAS PENALIDADES

A inobserancia de qualquer das regras estipuladas no presente acordo, durante o periodo de vigéncia,
incorrera em multa de um piso da categoria por cada empregado que estiver em condi¢des

irregulares, exceto referente a clausula 162, que determina penalidade prépria.
CLAUSULA 212 - DA VIGENCIA E DATA BASE

A vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho é de 01 de abril de 2019 a 31 de marco de 2020. E a
data base é 1° de Abril.

Passo Fundo, RS, 15 de Agosto de 2019.

Tarciel Alexandre Onazar da Silva
Diretor SECPF

Sécio Proprietario
Empresa Acordante



