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GRYE - Passo Fundo-RS

O SINDICATO DO COMERCIO VAREJNSTA DE PASSO FUNDQ, CNPJ
92.049.030/0001-00, com sede na Rua Bento Gongalves, 190-92 andar,
Passo Fundo — RS, e o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
PASSO FUNDO , CNPJ n. 92.046.820/0001-32, com sede na Rua Morom,
1731, Passo Fundo - RS, por seus representantes legais abaixo firmados, vém
@ presenca de Vossa Senhoria dizer e requerer o que segue.

Hd tempos buscamos diligenciar junto a SRTE para proceder com o

depésito da convengdio coletiva de trabalho firmada pelas partes com

vigéncia de 01/04/2018 a 31/03/2018, contudo, por impedimento do sistema
mediador, ndo conseguimos efetivar o depdsito.

Nesse sentido, para evitar prejuizos G classe trabalhadora e
empresarial, procedemos com o depdsito fisico da norma coletiva junto a
esta unidade para os juridicos e legais efeitos.

Nesses termos, pede deferimento.

novembro de 2018.

Tarc:el le ndre Odazar da Silva
Sindicato dos Comercidrios
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Vigéncia: 01.04.2018/ 31.03.2019 GRTE - undo-fiS
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Pelo presente instrumento de Convencdo Coletiva de Trabalho, celebrada na forma dos artigos
611 a 625 da Consolidagéio das Leis do Trabalho, ¢ renovadora de ajuste anterior da mesma
espécie, o Sindicato do Comércio Vargjista de Passo Fundo, entidade representativa da
categoria patronal, CNPJ 92.049.030/0001-00, Carta Sindical registrada no livro 18, fls, 69 do
MTE, com sede na Rua Bento Gongalves, n° 190 / 9a andar, Centro, neste ato representado
pelo seu Presidente, senhor Jefferson Luiz Kura, brasileiro,casado, empresario, CPF
441.293.940-53 residente e domiciliado em Passo Fundo, Estado do Rio Grande do Sul, e
assistido pelo seu assessor juridico, Dr. José Mello de Freitas, brasileiro, advogado, inscrito
na OAB/RS 6790 e CPF 030900600-78, doravante denominado simplesmente de
SINDILOJAS -PF e, de outro lado, Sindicato dos Empregados no Coméreio de Passo Fundo e
Regido, entidade representativa da categoria laboral, CNPJ 92.046.820/0001-32, registro no
MTE sob 0 n° 6961, estabelecido com sede na Rua Moron, 1731, 4° Andar, Passo Fundo-RS,
neste ato representado pelo seu Diretor, senhor Tarciel Alexandre Onazar da Silva, brasileiro,
casado, maior, comerciario, CPF 542.540.430-15, RG 7060530801, residente ¢ domiciliado
em Passo Fundo, Estado do Rio Grande do Sul, e assistido pelo seu assessor juridico, Dr.
Henrique Mattos Cullmann. brasileiro, advogado inscrito na OAB/RS 76.461 ¢ CPF
836553440-15, doravante denominado simplesmente de SINDICATO, tendo em vista estarem
autorizados pelas suas respectivas Assembleias Sindicais, ficam justas e acertadas clausulas
econdmicas e sociais, a regular as relagdes de trabalho entre os membros das respectivas
categorias econdmica e profissional, as quais corresponderdo ao a seguir convencionado;

PRIMEIRA - VIGENCIA

O presente ajuste abrange as empresas do comércio varejista em geral e os empregados da
categoria profissional correspondente, na BASE TERRITORIAL DO SINDILOJAS PF,
vigendo de 01 de abri] de 2018 até 31 de margo de 2019, quando serdo revistas as condi¢des
de trabalho e clausulas econdmicas.

ESCLARECIMENTOS INICIAIS

O presente instrumento coletivo foi dividido em duas partes (PARTE | e PARTE 1), tendo

em vista regulamentar de forma diferenciada o trabatho em dias de feriados no comércio em
geral.

Desse modo, a primeira parte (PARTE [) do instrumento coletivo diz respeito a condigdes de

trabalho fixadas para toda a categoria, sem distingdo. devendo, portanto, ser cumprida por
todas as empresas.

Ja a segunda parte (PARTE I1) do presente instrumento coletivo estipula clausulas especificas
para a possibilidade de utilizagao de méo-de-obra laboral pgin mais feriados que os autorizad
na primeira parte (PARTE 1) da convengio coletiva de trabalho.
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Em vista disso, as empresas que optarem pelo segundo regramento (PARTE II), qual seja,
aquele que autoriza utilizagio de empregados em mais dias de feriados por ano, devem,
obrigatoriamente, cumprir as clausulas fixadas na primeira parte (PARTE 1) da presente

convengéo coletiva de trabalbho, bem como as demais clausulas especificas fixadas na segunda
parte (PARTE II} deste instrumento coletivo.

PARTE I (um)

CLAUSULA SEGUNDA

A partir de 01 de abril de 2018 os pisos e salirios passarfio a ser os ajustados neste
instrumento e na forma e percentuais aqui convencionados.

2.1 O piso salarial estabelecido para as empresas componentes desta categoria, serd de

'R$1.270,00 (um mil, duzentos e setenta reais) a partir de 01 de abril de 2018.

2.2 Os trabalhadores que percebiam, em 31 de margo de 2018, saldrios superiores ao piso
entdo vigente de R$1.230,00(hum mil duzentos ¢ trinta reais) e inferiores a R$3.690,00(trés
mil seiscentos € noventa reais) terdo os seus saldrios reajustados, a partir de 01 de abril de
2018 pelo percentual de 2%(dois por cento) a incidir sobre o salario percebido em 31.03.2018.

2.3 Os trabalhadores que percebiam, em 31 de margo de 2018 saldrios superiores a
R$3.690,00(trés mil, seiscentos e noventa reais) ficardio sujeitos a livre negociagdo com os
seus empregadores, no que exceder a esse valor, ficando garantida, entretanto, uma parcela
minima de R$165,25(cento e sessenta e cindo reais e vinte e cinco centavos).

2.4 O salario normativo, para servicos de office-boy, e servigos de limpeza e higiene, fica

ajustado para R$1.196,36 (hum mil cento e noventa e seis reais e trinta ¢ seis centavos) a
partir de 01 de abril de 2018.

2.5 As diferencas de rescisdes complementares de contrato de trabalho ocorridas no periodo

de 1° de abril de 2018 até a data de assinatura da presente convengdo, deverdo ser pagas até
dia 30 de agosto de 2018.

2.6 Os trabalhadores admitidos durante o ano base terdo reajustes em seus salarios, na
proporgdo dos meses em que trabalharam, até a data de 01 de abril de 2018, respeitado o
contido neste instrumento quanto a salarios superiores a trés pisos normativos.

2.7 Fica autorizada a compensac¢do de quaisquer reajustes concedidos deliberadamente, com
aqueles convencionados neste instrumento.

2.8 Nos reajustes convencionados ja estdo incluidas quaisquer majoragdes salarias, mesfmo

que a titulo de antecipagéo, que tomem como base indices de pre¢os ou quaisquer reajustes
oficiais ou convencionados, anteriores a 01 de abril de,2018. \




2.9. Aplicado o indice de aumento previsto nesta clausula, para todos os trabalhadores a ele
sujeitos, serdo compensados os aumentos salarias, espontineos ou coercitivos, concedidos
durante a vigéncia do acordo revisando, exceto os provenientes de término de aprendizagem,
implemento de idade, promogdo por merecimento, transferéncia de cargo fungfo

estabelecimento ou localidade e, ainda, equiparagfo salariais determinada por sentenca
transitada em julgado.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1 Os empregados com mais de cinco anos de servigo na mesma empresa perceberdo
adicional de tempo de servigo no percentual de 3% (trés por cento) da remuneracio, a incidir
para cada quinquénio completado.

3.2 Para os empregados que exercam fungdo de caixa fica garantida uma indenizagdo de
quebra de caixa, no percentual de 10% (dez por cento), sobre o piso da categoria. calculado de
acordo com 0 piso normativo praticado pela empresa.

CLAUSULA QUARTA

4.1 Fica assegurado ao empregado comissionado o pagamento do repouso semanal
remunerado sobre as comissdes que pereeba, a ser calculado dividindo-se o total percebido no

més a esse titulo, pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicando-se o resultado pe
numero de domingos e feriados a que tiver direito no més.

4.2 As empresas ndo poderfio descontar ou estornar da remuneragio dos comissionados.
valores relativos a venda de mercadorias, a nfo ser em caso de imediata devolugiio ou
anulagdo de nota fiscal, respeitando o limite de trinta dias da emissdo daquele documento.

43 O valor devido a titulo de décimo terceiro saldric e férias anuais do empregado
comissionado serd o resultante da parte fixa, se houver, mais a média das comissdes dos
Gltimos trés meses. fdéntico procedimento sera adotado para o célculo de maior remuneracdo,

nas rescisdes trabalhistas. Quanto ao 130 salario anual, os ultimos trés meses correspondem
aos meses de outubro / novembro / dezembro.

4.4, Para os eteitos da cldusula anterior, as comissdes, para calculo da média trimestral, serdo

corrigidas sempre que a variagdo do INPC medido pelo IBGE, no trimestre, vltrapassar a 20%
{vinte por cento).

4.5 Ajustam as partes que as comissdes do més de dezembro ndo sofrerdo corre¢do monetdria,
] P q . . ¢ao I

para fins de pagamento de 13° saldrio ou férias, concedidas no més de janeiro imediatamente

posterior ao término do periodo aquisitivo.

CLAUSULA QUINTA

5.1 Todas as horas extras prestadas pelos trabalhadores a angid@\Qp\or esta convengio, ex
aquelas para as quais esta previsto adicional especial de M)0% (cem\por cento), fixado
A\

\ %T




I

clausulas e condi¢des especificas, deverdo ser remuneradas com o adicional minimo de 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora normal.

5.2 As empresas poderdo proceder & compensagio de jornadas em regime mensal, portanto
dentro das 220 horas, devendo a compensagao ser realizada dentro do més a que corresponder
e obedecidas as condi¢des desta clausula.

5.3 A compensagdo e prorrogacdo previstas nesta clausula deverdio constar de acordo escrito,
entre empresa ¢ empregado € com visto do SINDICATO LABORAL, sob pena de nulidade.
Para os efeitos desta clausula, todos os empregados que estiverem trabalhando deverdo fazer
parte do acordo, sendo vedado acordo geral, assim como com mais de um ano de vigéncia. As
empresas, em até 60 (sessenta dias) apds a compensagio, deverdo remeter copia dela para o
SINDICATO LABORAL, sob pena de nulidade da compensagfio e a transformacio das horas
compensadas em extraordinarias.

5.4 Fica vedada a utilizagéio de banco de horas, exceto a possibilidade prevista acima.

5.5 As empresas que optarem em prorrogar € compensar o horario de seus trabalhadores.
dentro da jornada mensal de 220 horas, manterio controle de horario, independentemente do
numero de empregados.

5.6 As empresas com mais de 05 (cinco) empregados deverdo manter controle de horario.
mecdnico ou manual, devidamente autenticado pelos trabalhadores. %

5.7 A jornada de sabado & tarde ndio podera ser utilizada para fins de compensacio semanal
se, com seu computo, forem ultrapassadas as 44 horas legais, caso em que as tais horas de
sabado 4 tarde deverdo ser pagas como extraordinarias.

CLAUSULA SEXTA

6.1 Para todas as horas de trabalho a serem prestadas no més de dezembro, fica autorizada

prorrogacdo face a previsio do art. 61 da CLT e a compensagiio, esta, na forma regulada
pelas seguintes condigdes:

6.2 As empresas sO poderdo compensar 50% (cinquenta por cento) das horas extras
trabalhadas em dezembro, pagando os outros cinquenta por cento na folha de pagamento
como ¢ acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal. Para possibilitar
a compensacdo aqui ajustada, deverd haver a opglo feita pelos trabalhadores, a ser
comunicada, ao Sindicato, até o dia 10 de dezembro de 2018, mediante acordo escrito e

assinado pela empresa e pelos empregados, com o devido visto do sindicato profissional, sob
pena de nulidade da compensagio.

6.3 Quanto as horas extras trabalhadas a mais no més de.dezembro, o percentual de

compensadas devera ser objeto de folga em uma s VCZ!\? periado’compreendido entre 01 de
Janeiro a 31 de janeiro de 2019, respeitadas as normas dest\e indtrumento a respeito de

compensacdo de jornadas.




6.3.1 Para o caso dos funcionarios que tenham férias programadas para janeiro, a
compensagdo podera ser feita até 25 de fevereiro de 2019.

6.3.2 Para fins de organizagio e fiscalizagio da regularidade de cumprimento do disposto nos
diversos itens desta clausula a empresa devera entregar ao Sindicato Laboral a relacéo
nominal das horas a serem compensadas, até 10 de janeiro de 2019 ou antes da efetiva
compensagdo, se iniciar antes, sob pena de nulidade dessa.

6.3.3 As horas trabalhadas no feriado e domingos de dezembro deverdio ser pagas com o
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

6.3.4 A folga correspondente ao trabalho no feriado de 08 de dezembro de 2018 ocorrera na
segunda feira de carnaval, dia 04 de marco de 2019,

6.3.5 A folga correspondente ao trabalho nos domingos dos dias 02, 09 e 16 de dezembro

podera ocorrer em janeiro ou fevereiro de 2019, na forma da clausula propria(6.3.1), atendidas
as obrigagdes ali estabelecidas.

6.3.6 Tendo em vista 0 movimento de vendas na semana anterior a 25 de dezembro ser

excepeional, a folga correspondente ao trabalho no domingo dia 23 de dezembro, devera sdr .
concedida entre 0s dias 03 e 11 de janeiro de 2019.

6.3.7 Para a cidade de Marau, as empresas do comércio lojista somente poderdo utilizar
funciondrios em um unico domingo durante o o més de dezembro de 2018, qual seja, dia
23.12.18 das 15:00 as 21:00 com possibilidade de prorrogagfo razogvel, depois desse horario,
em até uma hora, se ainda houver clientes no interior do estabelecimento, mas mantidas as
portas fechadas. Pelo trabalho realizado, os empregados receberiio a remuneracdo das horas
trabalhadas, com adicional de 100% sob o valor da hora normal, bem como a concessio de
uma folga de um dia de trabalho, a ser concedida no dia 02 de janeiro de 2019 ou na segunda-
feira de carnaval, dia 04 de marco de 2019. Para os efeitos deste ajuste, as empresas de
Marau deverdo fornecer até o dia 10 de dezembro de 2018, ao SINDICATO laboral, a escala

dos trabalhadores que prestardo servicos no dia 23/12/2018, sob pena da impessibilidade de
utilizacdio de mio de obra nesse dia.

6.3.8 Os dias compensados em janeiro serfio remunerados pela média das comissoes dos dias
cfetivamente trabalhados no més de dezembro, para os comissionistas.

6.3.9 A opclio pelo regime compensatério ajustado nesta clausula e o posterior
descumprimento dele acarretara na transformacdo das horas laboradas a mais no periodo em
horas extraordinarias, a serem pagas com o adicional de 100%.

6.3.10 As empresas em geral, excetuadas as que tem horario especial por forga de condigdes

N . > : - [ ~
cconomicas mais favoraveis aos trabalhadores 'PARTENI do presente instramento) ndo

N

poderdo utilizar mio de obra de empregados na terca-feira Je carnaval, dia 05/03/2019 e ne
utilizar esse dia para fins de compensacio de jornada. \ }\B
LY




6.3.11 O descumprimento parcial ou total das disposi¢des a respeito e jornadas de trabalho,
compensag¢do, entrega de escalas e obrigacdes acessorias a essa clausula sexta ¢ 7.4, acarretara
no pagamento de multa no valor de um piso da categoria por trabalhador encontrado em
situagfo irregular. A referida multa serd destinada para entidade filantropica indicada de
comum acordo pelas entidades sindicais.

6.3.12 Nenhuma empresa da categoria econdmica abrangida por esta conven¢io poderd

utilizar mao de obra dos seus trabalhadores apds as 18(dezoito)horas do dia 24 de dezembro
de 2018 (24.12.2018).

CLAUSULA SETIMA
TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

As partes ajustam que, para que as empresas utilizem mio de obra de empregados em
domingos e feriados, na forma das clausulas autorizativas e restritivas desse trabalho, fica
estabelecido que:

7.1 Sempre que houver trabalho em domingos e feriados o empregador, além de conceder a
folga semanal, a qual deverd ocorrer até cinco dias posteriores ao domingo ou feriado
efetivamente laborado, pagara ao empregado as horas trabalhadas, com adicional de 100%

{cem por cento) sobre o valor da hora normal garantido o direito ao trabalhador a pelo mengs
dois domingos de folga por més.

7.2 A jornada de trabalho integral em domingos e feriados fica limitada a 6 (seis) horas.

7.3 As empresas comprometem-se em nfo abrir suas portas com a utilizagio de empregados
nos dias 20 de setembro, 02 de novembro, 25 de dezembro, 0! de janeiro, 01 de maio,
domingo de Pascoa. e sexta-feira santa, ficando esses dias excluidos da clausula que permite
trabalho em domingos e feriados.

7.4 Para adogdo do trabalho em domingos e feriados as empresas deverdo manter registro
escrito, mecanico ou eletrénico, do horario de trabalho, independentemente do numero de
funciondrios e fornecer ao Sindicato profissional, até o ultimo dia util de cada més, uma lista
relativa a escala de trabalho e destinado a folga dos comerciarios, no més imediatamente
posterior, sob pena de impossibilidade de utilizagdo de mao-de-obra dos trabalhadores no
periodo correspondente & escala de trabalho ndio entregue, além do pagamento da multa
ajustada neste instrumento.

7.5 Para efeito da cldusula de trabalho aos domingos e feriados, a folga correspondente ao
domingo ou feriado laborado ndo poderd ser concedida aos sabados, caso em que devera ser
antecipada, respeitando o limite de concessio até, quinto dia.apds o domingo ou feriad

efetivamente trabalhado, exceto para as empresas qué\adotem j(;Qada de trabalho de 7h20rin

ou inferior. \
3\
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7.6 Somente estardo autorizados a trabalhar nos domingos e feriados previstos nesta
convengdo, os empregados e estabelecimentos comerciais que comprovarem estar em dia com
as contribui¢des assistenciais em favor das respectivas entidades sindicais.

7.7 Na eventualidade de edigfo de medidas governamentais que venham restringir ao ajustado
neste instrumento, prevaleceréio as condi¢des aqui convencionadas.

7.8 O descumprimento parcial ou total desta cldusula e das demais clausulas relacionadas a
trabalho em domingos e feriados e suas respectivas folgas, acarretara no pagamento de multa
no valor de um piso da categoria por trabalhador encontrado em situagdo irregular. A referida
multa serd destinada para entidade filantrépica indicada de comum acordo pelas entidades
sindicais. Aplicada a multa, o Sindicato Labora! devera remeter ao Sindicato Patronal em dez

dias, cOpia da respectiva notificagéo de autnagio, a qual valerd como titulo executivo, para
fins de cobranga iudicial.

7.9 O disposto nesta clausula, que se refere exclusivamente a domingos e feriados, sé se
aplica para a cidade de Passo Fundo, sendo que as empresas com sede nas outras cidades
abrangidas por esta convengdo ndo poderdio utilizar empregados nos dias de feriados, devendo
qualquer excegio ser precedida de prévia negociagio coletiva entre os sindicatos firmatarios.

CLAUSULA OITAVA -

OUTRAS DISPOSICOES PARA A REGULACAO DAS RELACOES DE EMPREGO

8.1 Quando o empregado pré-avisado ndo for dispensado do cumprimento do aviso prévio,

devera ser anotada tal circunstdncia, assim como o horario de trabalho, no documento de
comunicagio.

8.2 O empregado que, no curso do aviso prévio, dado pelo empregador, obtiver novo
emprego, fica dispensado do cumprimento do restante do prazo, pagando o empregador
apenas os dias trabalhados e as correspondentes parcelas rescisorias e remuneratorias.

8.3 E vedada a despedida verbal, sendo obrigatoria a utilizagdo de instrumento escrito, com
discriminagio e enquadramento da falta. quando se tratar de despedida com justa causa.

8.4 O empregado estudante terd garantido o encerramento de sua jornada de trabalho, pelo
menos, uma hora antes do inicio regular de suas aulas.

8.5 As empresas deverdo conceder o intervalo intrajornadas a que se refere o art. 71 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, com a duragdo minima de uma hora e meia.

8.5.1 O intervalo minimo a que se refere esta clausyla poderiﬁ\ser reduzido para uma hora.
mediante acordo coletivo, se a empresa disponibilizar resta\urante, ticket alimentag¢do ou
refeitorio, com fornecimento de alimentagdo subsidiada ao .gra-balhfidor ou, entdo, se estiv

T




enquadrada no contido no paragrafo terceiro, do artigo 71, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

8.6 A conferéncia de caixa sera feita, obrigatoriamente a vista do empregado, diariamente,
sendo por ele assinada, sob pena de impossibilidade de a empresa cobrar qualquer diferenga.

8.7 Os contratos de experiéncia deverio ser obrigatoriamente por escrito e nfo poderdo ser
celebrados por prazo inferior a trinta dias € nem superior a sessenta dias.

8.8 As empresas que exigirem 0 uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé-los em

quantidade de, no minimo, dois por ano, sem qualquer Onus para seus empregados, sob pena
de indenizacéo do valor cobrado.

8.9 Em caso de atraso do empregado, se o empregador permitir o trabalho nesse dia, fica

vedado o desconto da importdncia relativa ao Repouso Semanal Remunerado e feriados
correspondentes.

8.10 A estabilidade das empregadas gestantes serd garantida por sessenta dias, além do
periodo de licenga maternidade, nos moldes da legislacéio nacional em vigor.

8.11- Afora as clausulas que possuem previsdo de multa especifica (clausulas sexta € sub
clausulas e 7.4.1), casos em que estd dispensada a necessidade de comunicagdo prévia do
sindicato patronal para aplica¢fio e cobranga da penalidade pelo descumprimento da presente
conven¢io coletiva, verificado o descumprimento de quaisquer outras clausulas ajustadas
neste instrumento o SINDICATO laboral notificard o SINDICATO PATRONAL, que, apds
confirmar a existéncia da irregularidade, diligenciard junto & empresa para que justifique ou
regularize a situagdo no prazo de 72 horas, a contar do momento em que a empresa for
cientificada de tal deliberacdo. Persistindo o descumprimento, ou nfo justificada a
circunstdncia, a empresa deverd, apds ciéncia da aplicagdo da penalidade, em favor do
empregado prejudicado, pagar multa no equivalente a um piso normativo da categoria (R$
1.270,00) ajustado neste instrumento, por cada falta ou empregado atingido, devendo o
sindicato laboral encaminhar copia da aplicacfo da penalidade ao Sindicato patronal.

CLAUSULA NONA
DESCONTO ASSISTENCIALY Clausulas Patronais

9.1 As empresas vinculadas a categoria econdmica, Tendo em vista a decisdo da econdmica,
tomada em assembleia geral realizada no dia 19.06.2018 e, considerando o poder-dever
constitucional de participa¢do do sindicato nas negociagdes coletivas em prol da totalidade
dos representados, inserido nos incisos 1l e VI do art. 8°, da Constitui¢do Federal, forte no
entendimento fixado na simula n. 86 do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Reglao e em
razdo de ter sido aprovada em assembleia geral, na for%na dos a }gos 513, alinea “e”" e 545 da
CLT, e na seara dos estatutos socials, vez que com base\no fato| de* que, por decisdo de todoy,
os beneficios negociados aproveitam a toda a categorla\g\onéoante disposto pelo art. 611-
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da CLT, contribuirdo para o Sindicato Patronal, com importéncias variaveis de acordo com o |
namero de empregados que possuam, na seguinte proporgio: |

Nomero de empregados  [Valor |
lde 011 A 020 RS 350,00
1de 021 A 050 ~ |R$ 630,00
de 051 A 100 R$ 89500 |
ide 101 A 200 R$ 1.540,00

O recolhimento deverd ser procedido até o 30.10.2018 o ndo recolhimento implicarad na
aplicagio de multa de 2%.

CLAUSULA DECIMA
RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

10.1 As partes ajustam que as empresas, no prazo de até 15 dias do término do aviso prévio,
deverdo submeter a revisdo do sindicato laboral os termos de rescisdio de contrato de trabalho
(TRCT) sempre que o empregado tiver mais de um ano de servigo ao empregador. A revisio
realizada devera ser certificada pelo Sindicato laboral e, se ele aprovar os valores constantes
do TRTC bem como as informagdes ali contidas, o recebimento dos importes tmplicara em
efeito liberatorio de quitagio do valor correspondente a cada parcela, respeitada a

discriminagdo de cada verba no TRCT. O descumprimento da presente tornara sem efeito o
TRCT relativo ao contrato de trabalho.

10.2 No ato de revisdo, as empresas deverdio apresentar as guias de contribuigdes assistencial
¢ confederativa recolhidas em favor da entidade patronal e profissional para viabilizar as
revisdes correspondentes. Para fins de obediéncia aos principios de associatividade e
representatividade sindical, as partes convencionam que, para que sejam usufruidos os
beneficios e atendidas as obripagdes deste ajuste, serd necessdria a apresentatdo do
Certificado de Regularidade Sindical, emitido por ambas as entidades sindicais, cohforme \
regulamento que ficard anexo a presente Convencio Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DESCONTO ASSISTENCIAL DO EMPREGADOS

1.1 Tendo em vista a decisdo da categoria profissional, tomada em assembleia geral
realizada em 30.01.2018 e, considerando o poder-dever constitucional de participacio do
sindicato de trabalhadores nas negociagdes coletivas em prol da totalidade dos representados
inserido nos incisos I e VI do art. 8°, da Constituicio Federal, forte no entendimento fixa
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na sumula n. 86 do Tribunal Regional do Trabalho da 47 Regifio; ¢ em razdo de ter sido
aprovada em assembleia geral, na forma dos artigos 513, alinea “e” ¢ 545 da CLT, e na seara
dos estatutos sociais, vez que com base no fato de que, por decisdo de todos, os beneficios
negociados aproveitam a toda a categoria, consoante disposto pelo art. 611-A, da CLT, e
tendo presente que 0 aqui disposto respeita a liberdade de associacdo e autonomia sindical,
vez que presente o direito de oposi¢do ao desconto aqui estabelecido. fica estabelecida a
obrigagdo dos trabalhadores efetuarem o pagamento de contribui¢iio assistencial ao sindicato
faboral, sécios ou nao socios da entidade, a qual serd na importancia que corresponder a 8%
(oito por cento) do salario j4 reajustado, sendo fracionado em duas contribuicdes de 4%
{quatro por cento), que serdo descontados na folha de pagamento, pelas empresas ¢ recolhidas
e repassadas ao Sindicato laboral no dia 10.09.2018 a primeira parcela, e, até ¢ 10/11/2018 a
segunda parcela. No caso de mora ou inadimplemento, fica facultado a entidade sindical
ajuizar agdo judicial para cobranga em face da empresa responsavel pelo repasse.

11.2 Para os efeitos desta clausula, os empregados poderdo se opor ao desconto em folha de
pagamento, mediante comunicagio pessoal ao Sindicato laboral, apresentando copia dessa
recusa ao empregador, no prazo de 10 dias da divulgagio da data de assinatura da presente
conven¢do coletiva. A copia de recusa apresentada ao empregador, mencionada nesta
clausula, devera estar autenticada pelo Sindicato laboral e, com isso, o empregador ficara
liberado de fazer o desconto em folha de pagamento. a que alude esta clausula. em razio
principio da intangibilidade salarial.

11.3 As empresas ficam obrigadas a repassar para o Sindicato Profissional, até trinta dias apds

o repasse da contribuigdo sindical, um comprovante do referido pagamento, acompanhado de
uma relagfo de todos seus empregados.

DECIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL
As empresas poderfo, mediante solicitagdo dos empregados e autorizagio expressa deles,
descontar, na folha de pagamento o valor da mensalidade social sindical devida ao

SINDICATO laboral, repassando a ele as contribuigdes correspondentes no dia 15 de(cada
més, mediante guia a ser fornecida por ele.

DECIMA TERCEIRA
PARTE II

13.1 As empresas que optarem por este segundo regramento (PARTE 11), deverfio cumprir as
clausulas fixadas na primeira parte da presente convengdo coletiva de trabatho (PARTE I).

bem como as demais clausulas especificas fixadas nesta segunda parte do instrumento
coletivo.

13.2 Em sendo cumpridas integralmente as previsdes contidas na PARTE I e na PARTE 1l da
convengdo coletiva de trabalho, as empresas estdo autorizadas a utilizar méo de obra de
funciondrios em todos os dias do ano. exceto nos dias: primeiro de janeiro. domingo d
pascoa, primeiro de maio e vinte e cinco de dezembro.
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13.3 As empresas que optarem por este segundo regramento pagardo a seus trabalhadores o
piso salarial de R$1.450,00 (um mil quatrocentos e cinquenta reais) por més.

13.4 As empresas que optarem por este segundo regramento pagardo aos trabalhadores que
exergam fungdes de office boy e de limpeza e higiene o piso salarial de R$1.365,90(um mil,
trezentos g sessenta € ¢inco reais e noventa centavos)

13.5 As empresas que optarem por este segundo regramento pagarfo a seus trabalhadores,.
além do ptso normativo estabelecido, vale alimentagio de R$14,00 por dia trabalhado, o que
totaliza, no més, R$364,00, autorizando-se o desconto, no més seguinte, dos dias de falta do
trabalhador, no més a que corresponder o pagamento, a ser feito mediante fornecimento de
cartdo alimentagdo especifico, sendo que os trabalhadores ressarcirio a empresa no percentual
maximo de 20% sobre o custo respectivo. O pagamento deste beneficio ndo integrard a

remuneragdo para nenhum fim de reflexo em nenhuma verba decorrente do contrato d
trabalho.

13.6 As empresas que optarem por este segundo regramento devero estabelecer programa de
participag@io nos resultados, ficando garantido o pagamento minimo de um saldrio por ano de
trabalho a cada empregado a titulo de participaciio de lucros.

13.7 As empresas que optarem por este segundo regramento concederdo uma prorrogacdo da
licenga maternidade para 180 dias.

13.8 As empresas que optarem por este segundo regramento uma prorrogac¢io de mais quinze

dias da licenga paternidade, totalizando essa vinte dias, desde que o empregado requeira a
concessio do beneficio.

13.9 As empresas que optarem por este segundo regramento garantirio aos seus empregados

que trabalhem sob regime de comissionamento puro, o piso normativo ora fixado, de
R$1.450,00.

13.10. As empresas que fizerem a opg¢éo pela segunda parte (PARTE 11} desde instrumento
coletivo deverfio cumprir as cldusulas normativas por todo o periode de vigéncia da
convengdo coletiva de trabalho, sendo vedado o cumprimento parcial somente para\utilizar,
mdo-de-obra em mais feriados no ano, sob pena de indenizar os empregados eventualment
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lesados na proporcdo de seus prejuizos, bem como pagar as multas especificas relatiyas ao

trabalho irregular em dias de feriados. \
A

DECIMA  QUARTA -QUESTOES FINAIS

Para os fins da presente, deveriio ser afixadas copias desta nos respectivos Sindicatos e na
fontes de trabalho, para conhecimento de todos os trabalhadores.

Assim, por estarem justos, acertados e autorizados pelas suas respectivas assembleias, firmam
a presente Convengio Coletiva de Trabalho de 2018-2019, em trés vias de igual teor e forma,
para que seja depositado, registrado ¢ arquivado junto aos orgdos do Mimstério do Trabalhoy
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regulando as relacdes entre empregados e empregadores, nos moldes legais e acima
clausulados.

E, por estarem justos e acordes, firmam o presente em cinco vias de igual teor e forma.

Passo Fundo, 30 de julho de 2018.

m (] omfé\am EA‘Rf\:éigo\

Tarciel Alexandre Onazar da Silva




