CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE PASSO FUNDO,
CNPJ n. 10.834.792/0001-53, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). [VAN MANFROI e
por seu Procurador, Sr(a). TTAGO BORTOLANZA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PASSO FUNDO, CNPJ n. 92.046.820/0001-
32, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). TARCIEL ALEXANDRE
ONAZAR DA SILVA e por seu Procurador, Sr(a). HENRIQUE MATTOS CULLMANN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de
2017 a 31 de margo de 2018 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio
varejista de géneros alimenticios, com abrangéncia territorial em Passo Fundo/RS.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO

Lo~

Entre 01/04/2017 e 31/03/2018 os pisos e salarios, obedecido o limite de trés pisos salariais, serdo
convencionados e reajustados na forma deste instrumento.

Reajustes/Correg¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS 2017-2018 '

\




salario normativo percebido em 01/04/2016. As empresas pagardo, entdo, para os seus trabalhadores em
geral, a partir de 01 de abril de 2017 o salério normativo de R$ 1.180,00 (mil cento e oitenta reais). A
partir de 01 de outubro de 2017 o saldrio normativo para os trabalhadores em geral sera de R$ 1.230,00
(mil duzentos e trinta reais), servindo o piso praticado em 01 de outubro de 2017 como base para a

proxima negociagdo coletiva.

Os trabalhadores que recebiam, em 31 de margo de 2017, salarios superiores a R$ 1.125,00 (mil cento e
vinte e cinco reais) e inferiores a R$ 3.375,00 (trés mil trezentos e setenta e cinco reais), portanto
inferiores a trés saldrios normativos, terdo os seus salarios reajustados pelo percentual de 4,57% (quatro

virgula cinquenta e sete por cento) aplicado sobre os salarios de abril/2016 e para viger a partir de
01/04/2017.

Os trabalhadores que percebiam em 31 de margo de 2017 salarios superiores a R$ 3.375,00 (trés mil
trezentos e setenta e cinco reais) ficardo sujeitos a livre negociagdo com os seus empregadores, no que
exceder a esse valor, e ficando-lhes garantido, entretanto, uma parcela fixa de reajuste de R$ 154,23
(cento e cinquenta e quatro reais e vinte e trés centavos).

Os empregados contratados em regime de experiéncia perceberdo, enquanto perdurar tal situagdo,
receberdo o saldrio de R$ 1.160,00 (mil cento e sessenta reais).

Os empregados em servigo de limpeza receberdo o saldrio de R$ 1.160,00 (mil cento e sessenta reais).

O saldrio de servigos de ‘office-boy’(estafetas), dos empacotadores e do Jovem Aprendiz serd de R$
937,00 (novecentos e trinta e sete reais), ndo podendo jamais ser inferior ao valor legalmente
estabelecido para o salario-minimo nacional.

PISOS SALARIAIS /2017-2018

Os saldrios, entre 01/04/2017 e 30/09/2017 serdo os seguintes:

- Empregados em Geral (saldrio normativo) = R$ 1.180,00 (mil cento e oitenta reais) até 30/09/2017 ¢
R$ 1.230,00 (mil duzentos e trinta reais) a partir de 01/10/2017.

- Empregados em Geral em regime de experiéncia = R$ 1.160,00 (mil cento e sessenta reais).
- Empregados em Servigo de Limpeza = R$ 1.160,00 (mil cento e sessenta reais).

- Office-boy (estafetas), Empacotadores e Jovens Aprendizes = R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete
reais).

Descontos Salariais M\
CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Serdo considerados vélidos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo, '\



empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associagdo de empregados e/ou do
sindicato laboral convenente, fundagdes, cooperativas, clubes, previdéncia privada, transporte, seguro de
vida em grupo, compras no préprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho
ndo devolvidos, convénio com médicos, dentistas, clinicas, 6ticas, funerarias, hospitais, farmdcias, casas
de saude e laboratérios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de alimentagdo, seja através
de supermercado ou por intermediagdo do SESC ou SESI, e outros referentes a beneficios que forem,
comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu proveito proprio ou familiar. Fica ressalvado o
direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizagdo para que se proceda aos
descontos aqui especificados, respeitadas as obrigagdes ja anteriormente assumidas.
Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para cilculo

CLAUSULA SEXTA - CLAUSULAS COMUNS E GERAIS

A taxa de reajustamento do saldrio do empregado que haja ingressado na empresa ap6s a data-base sera
proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salério reajustado do empregado exercente da
mesma fungdo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base, respeitado o contido neste instrumento
quanto a saldrios superiores a trés pisos.

Nio podera o empregado mais novo na empresa, por for¢a da presente convengéo, perceber salario
superior ao mais antigo na mesma fungo.

Na hipétese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de
servi¢o, com adigdo ao salario de admissdo, conforme tabelas abaixo:

TABELA 2016-2017
Abr/16 4,57%
Mai/16 3,90% "
Jun/16 2,90%
Jul/16 2,41%
Ago/16 1,76%
Set/16 1,45%
Out/16 1,37%
Nov/16 1,20%




Dez/16 1,12%

Jan/17 0,98%
Fev/17 0,56%
Mar/17 0,32%

Fica autorizada a compensagdo de quaisquer reajustes concedidos deliberadamente, com aqueles
convencionados neste instrumento.

Nos reajustes convencionados ja estdo incluidos quaisquer majoragdes salariais, mesmo que a titulo de
antecipacdo, que tomem como base indices de pregos ou quaisquer reajustes oficiais ou convencionados,
anteriores a 01 de abril de 2017.

Aplicado o indice de aumento previsto, para todos os trabalhadores a ele sujeitos, serdo compensados os
aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante a vigéncia do acordo revisando,
exceto os provenientes de término de aprendizagem, implemento de idade, promog3o por merecimento
ou antiguidade, transferéncia de cargo fungo, estabelecimento ou localidade e, ainda, equiparagio
salarial determinada por sentenga transitada em julgado

As diferengas salariais decorrentes do presente acordo e as diferengas decorrentes de rescisdes de
contrato de trabalho ocorridas no periodo de 01 de abril de 2017 até a data de assinatura da presente
deverdo ser satisfeitas até 10/07/2018, aplicando-se no ndo pagamento, a legislagdo a respeitos de
rescisdes contratuais.

Gratificag¢des, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA SETIMA - QUINQUENIO

Fica estabelecido o adicional de tempo de servigo, a ser pago aos trabalhadores com mais de cinco anos

de servigo na mesma empresa, no percentual de 3% (trés por cento) da remuneragio por cada

qiiinqiiénio. Para aqueles empregados que perceberem remuneragdo inferior a R$ 2.794,28 (dois mil,
setecentos e noventa e quatro reais com vinte e oito centavos), o adicional sera de 4% (quatro por cento). /\
O presente adicional esta limitado ao valor de R$ 769,49 (setecentos’e sessenta € nove reais com | | i
quarenta e nove centavos). \




Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - INSALUBRIDADE

Para os empregados que fizerem jus ao pagamento de adicional de insalubridade, este serd calculado com

base no salario minimo nacional.
Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exergam a fungdo de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no valor de
10% (dez por cento) do piso salarial, a titulo de quebra de caixa, ficando ajustado que ditos valores nio
fardo parte integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.

Fica facultado o ndo pagamento do adicional de quebra-de-caixa pelas empresas que ndo procederem no
desconto de eventuais diferengas verificadas por ocasido da conferéncia do caixa.

A conferéncia de caixa serd efetuada a vista do empregado por ele responsavel, sob pena de resultar
inimputével a este qualquer irregularidade ou diferenga.

Auxilio Educacio

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ESTUDANTE

As empresas concederdo aos seus empregados estudantes, desde que matriculados em curso oficial de
ensino e mediante comprovag@o de regular frequéncia, um auxilio anual equivalente a 35% (trinta e
cinco por cento) do piso normativo da categoria. Se o empregado ndo for estudante tal beneficio devera
ser pago da mesma forma, desde que seu conjuge, ou filho(s) menor(es) de 18 anos, preencha(m) 0s
requisitos acima mencionados. Em qualquer hipétese, cada empregado somente fard jus a um unico
auxilio. Os valores pagos nio mtegrarao a verba salarial ou remuneratéria do empregado para qualquer
finalidade ou efeito legal.

Este auxilio somente ¢ devido aos empregados que tiverem mais de trés meses de trabalho efetivo na
empresa no periodo de vigéncia da presente convengdo coletiva de trabalho, e serd pago
proporcionalmente ao tempo de servigo na empresa.

O pagamento devera ser feito na folha de agosto de 2018. \

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissio, Modalidades

Aviso Prévio




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REGRAS DO AVISO PREVIO

Quando o empregado pré-avisado ndo for dispensado do cumprimento do aviso prévio, devera ser
anotada tal circunstincia, assim como o hordrio de trabalho, no documento de comunicagdo.

O empregado que, no curso do aviso prévio, dado pelo empregador, obtiver novo emprego, fica
dispensado do cumprimento do restante do prazo, pagando o empregador apenas os dias trabalhados ¢ as
correspondentes parcelas rescisorias.

Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversdo ao cargo
efetivo do exercente de cargo de confianga, ndo poderdo ser feitas alteragdes nas condigdes de trabalho,
inclusive de local, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendo a empresa pelo
pagamento do restante do aviso prévio.

Quando da dispensa sem justa causa, de iniciativa da empresa, o empregado devera optar, quando pré-
avisado, pela dispensa das duas horas no inicio ou no fim do dia, caso nio seja dispensado do
cumprimento do mesmo.

Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco anos) de idade € com mais de 03 (trés anos) de
contrato de trabalho na empresa, fica garantido um aviso prévio minimo de 60 (sessenta dias). Para
aqueles empregados que no célculo do aviso prévio proporcional ao tempo de servigo (Lei 12.506/2011)
ultrapassarem 60 (sessenta dias) devera prevalecer a situagdo mais vantajosa ao empregado.

Relagdes de Trabalho — Condic¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - UNIFORMES

~

As empresas que exigirem o uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé-los sem qualquer 6nus para
seus empregados, tanto os de verfio quanto os de inverno. Por ocasido da rescisdo do contrato de
trabalho, o uniforme devera ser devolvido ao empregador.

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribui¢io, Controle, Faltas

Duragio e Horario \

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE NATAL E ANO-NOVO W

Seré assegurado a toda categoria profissional, nos dias 24 e 31 de dezembro, o término do expediente as

‘T



20 horas.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante terd garantido o encerramento de sua jornada de trabalho pelo menos quarenta e

cinco minutos antes do inicio regular de suas aulas.
Compensacio de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRORROGACAO, REDUCAO E COMPENSACAO DE
JORNADA

As empresas, respeitando a jornada semanal legal de trabalho (44 horas), poderdo ultrapassar a duragéo
normal do trabalho até o méaximo permitido por lei, visando a compensagdo das horas trabalhadas em
outro dia, sem que este acréscimo seja considerado como trabalho extraordindrio.

A possibilidade de compensagdo de jornada se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas

consideradas insalubres, independentemente da autorizagdo a que se refere o art. 60 da CLT.
Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INTERVALOS NA MESMA JORNADA

Fica estabelecido que o intervalo entre um turno e outro de trabalho, na mesma jornada, podera ser de no

minimo 1 (uma) hora e no méaximo de 4 (quatro) horas, de acordo com o disposto no artigo 71 da CLT.
Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REGRA PARA INTERVALOS

Fica estabelecido que a possibilidade de intervalo intrajornada de até 4 horas somente poderd ser
exercida pelas empresas que estivem em dia com suas obrigagdes sindicais patronais, sobretudo que
estiverem com suas contribui¢des sindicais e assistenciais (em favor do sindicato patronal) devidamente
quitadas.

Saide e Seguranca do Trabalhador

Outras Normas de Prevengio de Acidentes e Doen¢as Profissionais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO




segundo o Quadro I da NR 4, com até 50 (cinqiienta) empregados.

As empresas com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro I
da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador do PCMSO.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro I da NR 4, estardio obrigadas a realizar
exame médico demissional até a data da homologagdo da rescisdo contratual, desde que o Ultimo exame
médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro I da NR 4, estarfio obrigadas a realizar o
exame médico demissional até a data da homologagéo da rescisdo contratual, desde que o ultimo exame
médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

Relagdes Sindicais

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL - EMPREGADORES

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Passo
Fundo - SINCOGENEROS ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade, mediante guias proprias
e nos estabelecimentos bancérios indicados, importancia equivalente a 4% (quatro por cento) do total da
folha de pagamento jé reajustada e vigente na época do pagamento. O valor a ser recolhido fica limitado
a R$ 30.740,00 (trinta mil, setecentos e quarenta reais).

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera recolher valores inferiores a R$ 150,00 (cento
e cinquenta reais).

O recolhimento, sob penas das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT, devera ser efetuado até do
dia 15 de agosto de 2018.

O ndo recolhimento da contribui¢@o no prazo ajustado implicara em multa de 2%.

CLAUSULA VIGESIMA - DESCONTOW ASSISTENCIAL - EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos os seus empregados, sindicalizados ou n#o, a titulo de
contribui¢do assistencial, beneficiados ou ndo com as clausulas do presente acordo, qualquer que sejaa
forma de remuneraggo, o total de 8% (oito por cento) do saldrio de cada empregado, sendo que os
descontos deverdo ser divididos da seguinte forma: 4% (quatro por cento) até 10/07/2018, 4% (q atro,
por cento) até 10/09/2018, sendo que o repasse ao Sindicato dos Empregados no Comércio de P sso\ 1
Fundo e Regido, devera ser efetuado até a data dos vencimentos acima estabelecidas, respectivame te

sob pena das cominag8es previstas no art. 600 da CLT.
% j%/ \



O desconto a que se refere a presente clausula fica condicionado a ndo oposigdo pelo empregado,
manifestada por escrito ao sindicato profissional, devendo ser entregue pessoalmente, em até 10 (dez)
dias a contar da assinatura da presente convengéo coletiva.

Disposi¢des Gerais

Outras Disposig¢des
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES FINAIS

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho € firmada na forma dos artigos 611 a 625 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho e em conformidade a aprovagdo das respectivas e legitimadas assembleias
sindicais.

Encerrada sua vigéncia, serdo revistas as condi¢es de trabalho e cldusulas econdmicas. Encerrada sua
vigéncia, o ora ajustado ndo integrard os contratos individuais de trabalho, a qualquer titulo ou para
quaisquer efeitos, sobretudo néo constituindo direito adquirido a qualquer uma das partes convenentes. A
partir de 01/04/2018, e enquanto ndo negociada e formalizada nova convengdo coletiva de trabalho, serdo
aplicadas e cumpridas, exclusivamente, as regras previstas na legislagdo aplicavel, sem qualquer
possibilidade de prorrogagdo ticita ou ultratividade do normativo n3o mais vigente.

Na eventualidade de edi¢do de medidas governamentais, legislativas, jurisprudenciais ou sumulares que
venham restringir ao ajustado neste instrumento, prevalecerdo as condi¢des aqui convencionadas.

Para os fins da presente, deverdo ser afixadas copias desta nos respectivos Sindicatos e nas fontes de
trabalho, para conhecimento de todos os trabalhadores.

Assim, por estarem justos acertados e autorizados pelas suas respectivas assembleias, firmam a presente
Convengdo Coletiva de Trabalho de 2017-2018, para que seja depositada, registrada e arquivada junto
aos orgdos do Ministério do Trabalho, regulando as relagdes entre empregados e empregadores, nos
moldes legais e acima clausulados. "

Passo Fundo, 08 de junho de 2018.

IVAN MANXFROI
President

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE PASSO &UND { ’
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Procurador
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE PASSO FUNDO
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TARCIEL ALEXANDRE ONAZAR DA SILVA
Membro de Diretoria Colegiada

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PASSO FUNDO
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ANEXOS
ANEXO I - ATA DE ASSEMBLEIA SINDICATO DOS EMPREGADOS

Anexo (PDF)



