ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DA SOLICITACAO: 5 MR006550/2016
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 09/03/2016 AS 15:44

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PASSO FUNDO, CNPJ n. 92.046.820/0001-32,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). TARCIEL ALEXANDRE ONAZAR
DA SILVA e por seu Procurador, Sr(a). HENRIQUE MATTOS CULLMANN ;

E

COMERCIO DE MEDICAMENTOS BRAIR LTDA, CNPJ n. 88.212.113/0001-00, neste ato representado(a)
por seu Sadcio, Sr(a). PEDRO HENRIQUE KAPPAUN BRAIR e por seu Procurador, Sr(a). SERGIO
FERRAZ,

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2015 a 31
de marco de 2016 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) empregados no comércio , com abrangéncia territorial em Camargo/RS, Casca/RS,
Coxilha/RS, Ernestina/RS, Gentil/RS, Marau/RS, Mato Castelhano/RS, Montauri/RS, Nicolau
Vergueiro/RS, Passo Fundo/RS, Pontao/RS, Santo Antd  nio do Palma/RS, S&do Domingos do Sul/RS,
Serafina Corréa/RS, Sertdo/RS, Vanini/RS e Vila Mar ia/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcbes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO

A partir de 01 de abril de 2015 é concedido indice geral de reajuste de 12,70% (doze virgula setanta por
cento), a incidir sobre o salario normativo de R$ 940,00 (novecentos e quarenta reais) percebido em
01/04/2014. A empresa pagara, entao, para os seus trabalhadores em geral, a partir de 01 de abril de 2015
o0 salario normativo de R$ 1.060,00(um mil e sessenta reais).

Os trabalhadores que recebiam, em 31 de marco de 2014, salarios entre R$ 941,00 (novecentos e quarenta
e um reais) e R$ 1.880,00 (um mil oitocentos e oitenta reais) terdo os seus salarios reajustados pelo
percentual de 10% (dezpor cento) aplicado sobre os salarios de 31/03/2014 e para viger a partir de
01/04/2015, respeitando, sempre, o valor minimo de reajuste para que seja alcancado no piso normativo de
R$ 940,00(novecentos e quarenta reais) a contar de 01/04/2015.

Os trabalhadores que recebiam, em 31 de marco de 2014, salarios superiores a R$ 1.880,00 (um mil
oitocentos e oitenta reais) terdo 0s seus salarios reajustados pelo percentual de 8,42% (oito virgula
guarenta e dois por cento) aplicado sobre os salarios de 31/03/2014 e para viger a partir de 01/04/2015,
respeitando, sempre, o valor minimo de reajuste para que seja alcancado no piso normativo de R$
940,00(novecentos e quarenta reais) a contar de 01/04/2015.



O salario normativo, para os empregados em contrato de experiéncia, dos empregados em servigos de
limpeza e higiene, e dos contratados para servicos de office-boy, serd de R$ 946,00 (novecentos e quarenta
seis reais), a contar de 01/04/2015.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE PROPORCIONAL, COMPENSACA O E DIFERENCAS

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a data-base sera
proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da
mesma funcado, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

N&o poderd o empregado mais novo na empresa, por forca da presente convencdo, perceber salario
superior ao mais antigo na mesma funcao.

As diferencas salariais decorrentes do presente acordo deverdo ser satisfeitas até a data de 05/04/2016, e
as diferencas decorrentes de rescisfes de contrato de trabalho ocorridas no periodo de 01 de abril de 2015
até a data da assinatura da presente, deverdo ser satisfeitas até 15/04/2016, aplicando-se no néo
pagamento, a legislacéo a respeito de rescisbes contratuais.

Fica autorizada a compensacdo de quaisquer reajustes concedidos deliberadamente, com aqueles
convencionados neste instrumento.

Nos reajustes convencionados ja estéo incluidos quaisquer majoracdes salariais, mesmo que a titulo de
antecipacdo, que tomem como base indices de precos ou quaisquer reajustes oficiais ou convencionados,
anteriores a 01 de abril de 2015.

Aplicado o indice de aumento previsto, para todos os trabalhadores a ele sujeitos, serdo compensados 0s
aumentos salariais, espontdneos ou coercitivos, concedidos pela empresa, exceto os provenientes de
término de aprendizagem, implemento de idade, promoc¢éo por merecimento ou antiguidade, transferéncia
de cargo funcéo, estabelecimento ou localidade e, ainda, equiparacdo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para céalculo

CLAUSULA QUINTA - COMISSIONADOS

O empregado comissionado tera o valor de suas férias e parcelas rescisoérias calculado com base na média
da remuneracdo variavel percebida nos ultimos 12 (doze) meses , garantida a atualizacdo monetaria das
parcelas que servirdo de base de céalculo, de acordo com a variacdo acumulada do INPC/IBGE no periodo
compreendido entre 0 més a que se refere a parcela e 0 més anterior a concesséo das férias ou da
satisfacdo das parcelas rescisoérias.

O empregado comissionado terd o valor de sua gratificacdo natalina calculado com base na média da
remuneracdo variavel percebida no ano, garantida a atualizacdo monetéaria das parcelas que servirdo de
base de célculo, de acordo com a variacdo acumulada do INPC/IBGE no periodo compreendido entre o0 més
a que se refere a parcela e o més de novembro.

N&o serdo atualizadas, em nenhuma hipétese, as comissdes referentes ao ultimo més do periodo base de
calculo.

O pagamento dos repousos remunerados e feriados dos comissionados tomara por base o total das
comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicados pelos domingos e
feriados a que fizer jus.

O célculo da hora extra do empregado comissionado tomara por base o valor das comissfes auferidas no



més, divididos pelo niumero de horas trabalhadas, acrescentando-se ao valor o adicional a ser pago pelo
labor extraordinario.

A empresa ndo podera descontar ou estornar, da remuneracdo dos comissionados, valores relativos a
venda de mercadorias, a ndo ser em casos de imediata devolucdo, ou anulagédo da nota fiscal, respeitando
o limite de trinta dias, a contar da emissdo daquele documento.

Ajustam as partes que as comissdes do més de dezembro ndo sofrerdo correcdo monetéria, para fins de

pagamento de 13° salario ou férias concedidas no més de janeiro imediatamente posterior ao término do
periodo aquisitivo.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA SEXTA - QUINQUENIO

Fica estabelecido o adicional de tempo de servico, a ser pago aos trabalhadores com mais de cinco anos de
servico na mesma empresa, no percentual de 2% (dois por cento) da remuneragao para cada quinquénio.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE

Para os empregados que fizerem jus ao pagamento de adicional de insalubridade, este sera calculado com
base no salério-minimo nacional.

Outros Adicionais

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a funcdo de caixa perceberdo um adicional no valor de 10% (dez por cento)
do piso salarial normativo, a titulo de quebra de caixa, ficando ajustado que ditos valores nédo fardo parte
integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.

Fica facultado o ndo pagamento do adicional de quebra-de-caixa acaso a empresa ndo proceda no
desconto de eventuais diferencgas verificadas por ocasidoda conferéncia do caixa.

As empresas nao descontardo do salario de seus empregados que exercam funcdo de caixa ou
equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que tenham
sido cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a sua aceitacao.

A conferéncia de caixa sera efetuada a vista do empregado por ela responséavel, sob pena de resultar
inimputével a este qualquer irregularidade ou diferenca.



Auxilio Alimentacao

CLAUSULA NONA - VALE-ALIMENTACAO
A empresa fornecerda aos seus empregados ‘auxilio-alimentacéo’ (ou outra forma similar, inclusive em
dinheiro) equivalente a R$ 10,00 (dez reais) por dia efetivo de trabalho. Este valor ndo integrara o salario ou

a verba remuneratoria do empregado para qualquer efeito legal, sendo que possui natureza indenizatéria,
sendo facultado ao empregador a inscricdo no Programa de Alimentagédo do Trabalhador — PAT.

A partir de fevereiro de 2016 a empresa reajustara o "auxilio-alimentacao" para o valor de R$ 10,80 (dez
reais com oitenta centavos) por dia trabalhado.

O dever de pagamento do auxilio alimentacéo a que se refere esta clausula correspondente a todo periodo
de vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho, retroagindo a data de inicio da vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, ou seja, 01/04/2014.

Os empregados participardo com o custo de 6% (seis por cento) do valor ajustado.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE

A empresa pagara aos seus empregados, por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio creche mensal em valor
equivalente a 10% (dez por cento) do piso normativo, independente de qualquer comprovacao de despesas.

Fica estabelecido que se o empregador firmar convénios com creches ou instituicbes assemelhadas devera
garantir vagas para todas as criangas de 0 (zero) a 06 (seis) anos de idade.

Fica estabelecido que se o empregador firmar convénios devera fazé-lo com instituicdes localizadas perto
do local de trabalho e que néo seja de dificil acesso.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Quando o empregado pré-avisado néo for dispensado do cumprimento do aviso prévio, devera ser anotada
tal circunstancia, assim como o horario de trabalho, no documento de comunicacéo.

O empregado que, no curso do aviso prévio, dado pelo empregador, obtiver novo emprego, fica dispensado
do cumprimento do restante do prazo, pagando o empregador apenas o0s dias trabalhados e as
correspondentes parcelas rescisérias e remuneratérias.

Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversédo ao cargo efetivo
do exercente de cargo de confian¢a, ndo poderao ser feitas alteracdes nas condicbes de trabalho, inclusive
de local, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendo a empresa pelo pagamento
do restante do aviso prévio.



Relacdes de Trabalho Condic¢bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Outras normas referentes a condi¢des para o exercic  io do trabalho

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES GERAIS

O empregado estudante tera garantido o encerramento de sua jornada de trabalho pelo menos quarenta e
cinco minutos antes do inicio regular de suas aulas.

A empresa fornecera lanche grétis a seus empregados, sempre gue houver prorrogacéo de jornada superior
a duas horas.

A empresa colocara, obrigatoriamente, assentos no local de trabalho, nos servigos de atendimento ao
publico.

Os contratos de experiéncia ndo poderao ser celebrados por prazo inferior a trinta dias, nem superior a 60
dias.

A empresa fornecera uniformes em quantidade de, no minimo, dois por ano, sem qualquer 6nus para seus
empregados, sob pena de indenizacdo do valor cobrado, corrigido monetariamente.

Em caso de atraso do empregado, se 0 empregador permitir o trabalho nesse dia, fica vedado o desconto
da importancia relativa ao Repouso Semanal Remunerado e feriados correspondentes.

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo
empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associacdo de empregados e/ou do
sindicato laboral respectivo, fundacdes, cooperativas, clubes, previdéncia privada, transporte, seguro de
vida em grupo, compras no proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho ndo
devolvidos, convénio com médicos, dentistas, clinicas, éticas, funerarias, hospitais, casas de saude e
laborat6rios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de alimentagéo, seja através de
supermercado ou por intermediacdo do SESC ou SESI, e outros referentes a beneficios que forem,
comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu proveito. Fica ressalvado o direito do empregado de
cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizagédo para que se proceda aos descontos aqui
especificados, respeitadas as obrigag6es ja anteriormente assumidas pelo empregado.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSACAO HORARIA

A duracdo normal da jornada de trabalho poder4, para fins de adocéo do regime de compensacao horaria
de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 30 (trinta) dias,
hipotese em que sera considerado o periodo mensal de apuracdo de horas adotado pela empresa para o
fechamento da folha de pagamento dos salarios;

b) a empresa devera adotar controle de ponto da carga horaria do empregado;

C) a compensacéo dar-se-a sempre de segunda-feira a sadbado.



As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensacdo ndo poderdo ser objeto de
descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro do
periodo de trinta dias e nem poderao ser objeto de compensac¢ado nos meses subsequentes.

Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas serdo
computadas e remuneradas acrescidas do adicional de horas extras.

Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de rompimento de contrato
por iniciativa do empregador, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas
a que o trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de trabalho.

A faculdade estabelecida na presente clausula se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas
consideradas insalubres, independentemente da autorizacdo a que se refere o artigo 60 da CLT.

As horas trabalhadas a mais no més de dezembro de 2015 poderdo ser compensadas, em uma Unica vez,
no periodo compreendido entre 01 (primeiro) de janeiro a 28 (vinte e oito) de fevereiro de 2016, respeitadas
as normas deste instrumento a respeito da compensacdo de jornadas e os casos de funcionarios que
tenham férias programadas para neste periodo, quando a compensacéo podera ser feita no més seguinte
ao retorno de suas férias.

Para os comissionados, os dias compensados serdo remunerados pela média das comissfes dos dias
efetivamente trabalhados naquele més.

A opcdo pelo regime compensatorio do més de dezembro de 2015 e o posterior descumprimento dele
acarretara na transformacdo das horas laboradas a mais no periodo em horas extraordinarias, a serem
pagas com o adicional de 100% (cem por cento).

A empresa deverd manter controle de horario, mecanico ou manual, devidamente autenticado pelos
trabalhadores.

Fica a empresa autorizada a implantar regime especial de horario de trabalho dos empregados, podendo
fixar jornada de 12 (doze) horas diarias de trabalho, seguidas de 36 (trinta e seis) horas de descanso.
Adotado o regime, somente serdo consideradas extraordindrias as horas que excederem a 220 (duzentos e
vinte) mensais.

A empresa ndo podera conceder intervalo intrajornada inferior a uma hora nem superior a duas horas, sob
pena do pagamento do intervalo como horas extras com adicional de 100% sob o valor da hora normal.

Descanso Semanal

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRABALHO AOS DOMINGOS E IN TERVALO

A empresa esta autorizada a conceder a seus empregados intervalo intrajornada de até 04h (quatro horas)
aos domingos.

Aos empregados que tiverem o intervalo intrajornada dos domingos superior a 02h (duas horas), devera o
descanso semanal remunerado coincidir, pelo menos, em dois domingos de folga ao més. Ou seja, nos
meses em que tiver 05 (cinco) domingos, o empregado poderd laborar 03 (trés) domingos, e hos meses que
tiver 04 (quatro) domingos, o empregado somente podera trabalhar em 02 (dois) domingos.

A referida prorrogacao do intervalo intrajornada somente esta autorizada aos domingos, sendo que nos
demais dias da semana a empresa devera respeitar o limite legal de no méaximo 2h (duas horas) de
intervalo intrajornada.



Ao empregado que tiver seu intervalo intrajornada do domingo superior a 02 (duas) horas sera devido o
pagamento de um prémio no valor de R$ 27,00 (vinte e sete reais) por domingo que houver a dilatacao do
referido intervalo. Esse prémio ndo possui natureza salarial e ndo integra na base de célculo das verbas
contratuais. O referido valor sera pago ao final de cada més, juntamente com a folha de pagamento.

A dilatacéo do intervalo intrajornada do domingo prevista nesta clasula somente se aplica as farmacias
(lojas), ndo se estendendo para o deposito, distribuicdo e administrativo.

O descumprimento da presente clausula implicard no pagamento de multa no valor equivalente a 10% (dez
por cento) da remuneragdo do empregado lesado, incidindo em cada verificagdo de descumprimento.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doengas P rofissionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURANGCA E MEDICINA DO TR ABALHO

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a realizar
exame médico demissional até a data da homologacé&o da rescisdo contratual, desde que o Ultimo exame
médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta dias) dias.

Relacgdes Sindicais

Contribuictes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCONTO ASSISTENCIAL - EMP REGADOS

Fica convencionada a contribuicdo assistencial de todos trabalhadores para com o Sindicato Profissional,
atendendo ao que resultou da deliberacdo da Assembleia da categoria, que sera na importancia que
corresponder a 8% (oito por cento) do salario ja reajustado, sendo que o pagamento sera feito em duas
contribuicdes de 4% (quatro por cento) cada uma, que serdo descontadas pela empresa da remuneracéo
dos empregagos na folha de pagamento que alcancar as diferencas salariais decorrentes do presente
Acordo Coletivo de Trabalho até 05/04/2016, a primeira parcela, e, em 05/06/2016, a segunda parcela.

Para os efeitos desta clausula, os empregados que recusarem a contribuicdo assistencial prevista nesta
clausula, deverdo manifestar, pessoalmente, perante o Sindicato Obreiro, a sua recusa até a data de
20/03/2016, sob pena de perda do direito de oposicao.

A empresa fica obrigada a repassar para o Sindicato Obreiro, até trinta dias apos o repasse da contribuicéo

sindical e assistenciais, um comprovante do referido pagamento, acompanhado de uma relacdo de todos
seus empregados.

Disposicdes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS



Fica assegurada a fiscalizacéo da empresa pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Passo Fundo e
Regido, sendo disponibilizado o acesso aos contratos de trabalho e registros de jornada de trabalho.

O presente Acordo Coletivo de Trabalho é firmada na forma dos artigos 611 a 625 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho e em conformidade a aprovacédo da respectiva e legitimada assembleia sindical.

Encerrada sua vigéncia, serdo revistas as condi¢cdes de trabalho e clausulas econdmicas, ressalvando o
contido neste instrumento.

Encerrada sua vigéncia, o0 ora ajustado ndo integrard os contratos individuais de trabalho, a qualquer titulo
ou para quaisquer efeitos.

Na eventualidade de edicdo de medidas governamentais que venham restringir ao ajustado neste
instrumento, prevalecerdo as condi¢cdes aqui convencionadas.

Para os fins da presente, deverdo ser afixadas copias desta no Sindicato e nas fontes de trabalho, para
conhecimento de todos os trabalhadores.

Assim, por estarem justos acertados e autorizados pelas suas respectivas assembleias, firmam o presente
Acordo Coletiva de Trabalho de 2015-2016, para que seja depositada, registrada e arquivada junto aos
orgaos do Ministério do Trabalho, regulando as relacdes entre empregados e empregadores, nos moldes
legais e acima clausulados.

Passo Fundo, 09 de marco de 2016.

TARCIEL ALEXANDRE ONAZAR DA SILVA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PASSO FUN

HENRIQUE MATTOS CULLMANN
Procurador
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PASSO FUN

PEDRO HENRIQUE KAPPAUN BRAIR
Sécio
COMERCIO DE MEDICAMENTOS BRAIR LTDA

SERGIO FERRAZ
Procurador
COMERCIO DE MEDICAMENTOS BRAIR LTDA






