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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PASSO FUNDO, CNPJ n. 92.049.030/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE MELLO DE FREITAS e por seu Presidente, Sr(a). SUELI
LURDES MORANDINI MARINI;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PASSO FUNDO, CNPJ n. 92.046.820/0001-32,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). TARCIEL ALEXANDRE ONAZAR
DA SILVA e por seu Procurador, Sr(a). HENRIQUE MATTOS CULLMANN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de abril de 2011 a
31 de marc¢o de 2012 e a data-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio
Varejista, com abrangéncia territorial em Camargo/RS, Casca/RS, Coxilha/RS, Ernestina/RS,
Guaporé/RS, Marau/RS, Mato Castelhano/RS, Montauri/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Passo Fundo/RS,
Pontédo/RS, Santo Anténio do Palma/RS, Sdo Domingos do Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sertédo/RS,
Vanini/RS e Vila Maria/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DEMAIS CONDICOES ECONOMICAS

As empresas pagardo para 0s seus trabalhadores em geral, a partir de 01 de abril de 2010 o salario
normativo de R$ 680,00(seiscentos e oitenta reais) e pagardo uma antecipacdo de R$10,00(dez reais)
mensais, a partir de 01 de janeiro de 2012 e até a data base, ficando certo que o reajuste que venha a ser
objeto de negociacdo ou de decisdo judicialo, correspondente a proxima data base, incidira sobre
R$680,00.

Os trabalhadores que recebiam, em 31 de marco de 2011 salarios ndo superiores ao



piso entdo vigente, de R$620,00(seiscentos e vinte reais) e inferiores a R$1.860,00(um mil, oitocentos e
sessenta reais) terdo seus salarios reajustados, a partir de 01 de abril de 2011, pelo percentual de 7,5(sete
e meio) por cento

Os trabalhadores que percebiam em 31 de mar¢co de 2011, salarios superiores a R$1.860,00(um mil,
oitocentos e sessenta reais) ficardo sujeitos a livre negociacdo com 0S Seus
empregadores, no que exceder a esse valor, e ficando-lhes garantido, entretanto, uma parcela fixa de
reajuste de R$60,00(sessenta reais).

O salario normativo, para servicos de office-boy, e servicos de limpeza e higiene,
fica ajustado em R$635,00(seiscentoe e trinta e cinco reais).

Eventuais diferencas salariais, devidas a partir do més de abril de 2011 serdo pagas
até o dia 10 de dezembro de 2011. As diferencas de rescisbes de contrato de trabalho ocorridas no
periodo de 1° de abril de 2011 a 31 de outubro de 2011, deverdo ser pagas até dia 15 de janeiro de 2012.

Os trabalhadores admitidos durante o ano base terdo reajustes em seus salarios, na
proporcao dos meses em que trabalharam, até a data de 01 de abril de 2011, respeitado o contido neste
instrumento quanto a sal&rios superiores a trés pisos normativos.

Fica autorizada a compensacdo de quaisquer reajustes concedidos
deliberadamente, com aqueles convencionados neste instrumento.

Nos reajustes convencionados ja estdo incluidas quaisquer majoracdes salariais,
mesmo que a titulo de antecipacdo, que tomem como base indices de precos ou quaisquer reajustes
oficiais ou convencionados, anteriores a 01 de abril de 2011.

Aplicado o indice de aumento previsto nesta clausula , para todos os trabalhadores
a ele sujeitos, serdo compensados 0s aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante
a vigéncia do acordo revisando, exceto 0s provenientes de término de aprendizagem, implemento de
idade, promogdo por merecimento, transferéncia de cargo fungdo estabelecimento ou localidade e ,
ainda, equiparacao salarial determinada por sentenca transita em julgado.

Fica mantido o adicional de tempo de servico, a ser pago aos trabalhadores com mais de cinco anos de
servico na mesma empresa, 0 qual passou a ser de 3% (dois por cento) da remuneracdo, por cada
quinquénio, respeitadas as disposicGes da convencao coletiva do periodo base 2010/2011, quando houve
aumento de perentual, com ressalvas quanto a sua aplicacéo.

Para os empregados que exercam fungdo de caixa fica garantida uma indenizacao
de quebra de caixa, no percentual de 10% (dez por cento), sobre o piso da categoria.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Comissodes

CLAUSULA QUARTA - DOS TRABALHADORES COMISSIONADOS

Fica assegurado ao empregado comissionado 0 pagamento do repouso semanal remunerado sobre



as comissdes que perceba, a ser calculado dividindo-se o total percebido no més a esse titulo, pelos dias
efetivamente trabalhados e multiplicando-se o resultado pelo nimero de domingos e feriados a que tiver
direito no més.

As empresas nao poderdo descontar ou estornar, da remuneracdo dos
comissionados, valores relativos a venda de mercadorias, a ndo ser em casos de imediata devolucdo, ou
anulacédo da nota fiscal, respeitando o limite de trinta dias, a contar da emissao daquele documento.

O valor devido a titulo de decimo terceiro salario e férias do empregado
comissionado seréd o resultante da parte fixa, se houver, mais a média das comissfes dos ultimos trés
meses. ldéntico procedimento serda adotado para o célculo de maior remuneragdo, nas rescisoes
trabalhistas. Quanto ao 13° salario, os Ultimos trés meses correspondem aos meses de outubro /
novembro / dezembro.

Para os efeitos da clausula anterior, as comissdes, para calculo da média trimestral,
serdo corrigidas sempre que a variagdo do INPC medido pelo IBGE, no trimestre, ultrapassar a 20%
(vinte por cento).

Ajustam as partes que as comissdes do més de dezembro nédo sofrerdo correcdo
monetaria, para fins de pagamento de 13° salario ou férias, concedidas no més de janeiro imediatamente
posterior ao término do periodo aquisitivo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio
CLAUSULA QUINTA - DO AVISO PREVIO

Quando o empregado pré-avisado ndo for dispensado do cumprimento do aviso prévio, devera ser
anotada tal circunstancia, assim como o horario de trabalho, no documento de comunicacéo.

O empregado que, no curso do aviso prévio, dado pelo empregador, obtiver novo
emprego, fica dispensado do cumprimento do restante do prazo, pagando o empregador apenas os dias
trabalhados e as correspondentes parcelas rescisorias e remuneratorias.

E vedada a despedida verbal, sendo obrigatdria a utilizagio de instrumento escrito.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada
CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO- COMPENSACOES

Todas as horas extras prestadas pelos trabalhadores abrangidos por esta convencédo, exceto as previstas
no percentual de 100%(cem por cento) deverdo ser remuneradas no percentual minimo de 60%(sessenta
por cento) sobre o valor da hora normal.

As empresas poderdo proceder a compensacao de jornadas em regime mensal, portanto dentro das 220



mhoras, devendo a compensacdo ser realizada dentro do més a que corresponder e obedecidas as
condicBes deta clausula.

A compensacao e prorrogacao previstas nesta clausula deverdo constar de acordo escrito, entre empresa
e empregado e com visto do SECPF. Para os efeitos desta clausula, todos os empregados que estiverem
trabalhando deverao fazer parte do acordo, sendo vedado acordo geral, assim como com mais de um ano
de vigéncia. As empresas, em até sessenta dias ap6s a compensacdo, deverdo remeter copia dela para o
SECPF, sob pena de nulidade da compensacdo e transformacdo, das horas compensadas em
extraordinérias.

Fica vedada a utilizac&o de banco de horas, exceto a possibilidade prevista acima.

As empresas que optarem em prorrogar e compensar 0 horario de seus
trabalhadores, dentro da jornada mensal de 220 horas, manter&o controle de horario, independentemente
do nimero de empregados.

As empresas com mais de 05 (cinco) empregados deverdo manter controle de
horario, mecanico ou manual, devidamente autenticado pelos trabalhadores.

A jornada de sdbado a tarde ndo podera ser utilizada para fins de compensacao
semanal se, com seu computo, forem ultrapassadas as 44 horas legais, caso em que as tais horas de
sdbado a tarde deverdo ser pagas como extraordinarias.

Ajustam as partes que, em face de todas as horas extraordinarias trabalhadas no
més de dezembro, podera ocorrer a compensacao, nos termos desta clausula, nos seguintes termos:

a) As empresas s0 poderdo compensar cinquenta por cento das horas extras trabalhadas em
dezembro em 2011, pagando os outros cinquenta por cento na folha de pagamento, com o acréscimo de
60%(sessenta por cento). Para possibilitar a compensacédo aqui ajustada, devera haver a opcéo feita pelos
trabalhadores, a ser comunicada, ao Sindicato, até o dia 10 de dezembro de 2011, mediante acordo
escrito e assinado pela empresa e pelos empregados, com o devido visto do sindicato profissional, sob
pena de nulidade da compensacao.

b) Quanto as horas extras trabalhadas a mais no més de dezembro de 2011, o percentual de
compensadas devera ser objeto de folga em uma s6 vez, no periodo compreendido entre 01 de janeiro a
31 de janeiro de 2012, respeitadas as normas deste instrumento a respeito de compensacgéo de jornadas e
os casos de funcionarios que tenham férias programadas para janeiro, quando a compensacao podera ser
feita até 25 de fevereiro de 2012. Para os fins desta clausula a empresa devera fornecer ao Sindicato a
relacdo das horas a serem compensadas, até 10 de janeiro de 2012 e antes da efetiva compensacéao, sob
pena de nulidade dessa.

C) As horas trabalhadas no feriado e domingos de dezembro de 2011, deverdo ser pagas com
0 acréscimo de 100% (cem por cento). A folga correspondente a cada um dos domingos e feriados
podera ser concedida: 1) A correspondente ao trabalho no dia 8 de dezembro podera ocorrer dia 02 de
janeiro de 2012. 11) A folga correspondente ao trabalho nos domingos cinco(04) e doze(11) de dezembro
podera ocorrer em janeiro ou fevereiro,na forma da clausula propria, atendidas as obrigacdes ali
estabelecidas. 1l1) o trabalho no domingo, dia dezoito (18) podera ser objeto de compensacdo com a
folga na segunda feira de carnaval dia 20 de fevereiro de 2012. O disposto nesta clausula que se refere
exclusivamente a domingos e feriados, so se aplica para a cidade de Passo Fundo.

d) Para a cidade de Marau as empresas do comércio lojista poderdo somente utilizar seus
funcionarios, para funcionar no dia 18 de dezembro de 2009, domingo, da 15:00h até as 21:00, com
possibilidade de prorrogacéo razoavel depois desse horério, em até uma hora, se ainda houver clientes no



interior do estabelecimento, mas mantidas as portas fechadas. Pelo trabalho realizado os empregados
receberdo a remuneracgédo das horas trabalhadas com adicional de 100%(cem por cento) sobre o valor da
hora normal, bem como a concessdo de uma folga de um dia de trbalho, a ser concedida no dia 02 de
janeiro de 2012, ou na segunda feira de carnaval, dia 20 de fevereiro de 2012.

e) Para os efeitos deste ajuste, as empresas deverdo fornecer até o dia 10 de dezembro de
2011, ao Sindicato dos Empregados no Comercio, a escala dos trabalhadores que estardo prestando
servigos no dia 18/12/2011, sob pena de impossibilidade de utilizacdo de méo de obra nese dia.

f) Os dias compensados em janeiro serdo remunerados pela média das comissdes dos dias
efetivamente trabalhados no més de dezembro, para os comissionistas.

9) A opcao pelo regime compensatorio ajustado nesta clausula e o posterior descumprimento
dele acarretara na transformacéo das horas laboradas a mais no periodo em horas extraordinérias, a
serem pagas com o adicional de 100%.

Descanso Semanal

CLAUSULA SETIMA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Sempre que houver trabalho em domingos e feriados o empregador, além de conceder a folga semanal, a
qual podera ocorrer na semana seguinte, pagard ao empregado as horas trabalhadas com adicional de
100%(cem por cento), respeitadas as regras deste instrumento, quais sejam:

a) A jornada de trabalho integral em domingos e feriados fica limitada a 6 (seis) horas.

b) As empresas comprometem-se em ndo abrir as suas portas, com a utilizacdo de
empregados, nos dias 20 de setembro/2011, 02 de novembro(dia de finados)/2011, 25 de dezembro de
2011, 01 de janeiro de 2012, 1° de maio, domingo de Pascoa e sexta feira santa, ficando esses dias
excluidos da clausula que permite trabalho em domingos e feriados.

c) Para adocdo do trabalho em domingos e feriados as empresas deverdo manter registro
escrito, mecénico ou eletrdnico, do horéario de trabalho, independentemente do nimero de funcionérios e
fornecer ao Sindicato profissional, até o Ultimo dia de cada més, uma lista relativa a escala de trabalho e
destinado a folga dos comerciarios, no més imediatamente posterior, sob pena de impossibilidade de
utilizacdo de mdo de obra dos trabalhadores no periodo correspondente a escala de trabalho néo
entregue.

d) Todos os comerciarios deveréo ter, no minimo, dois domingos de folga por més.

e) Para efeito da clausula de trabalho em domingos e feriados, a folga correspondente ao
domingo ou feriado laborado ndo podera ser concedida aos sabados, caso em que devera ser antecipada,
respeitando o limite de concessao até o quinto dia ap6s o domingo ou feriado efetivamente trabalhado.

f) Somente estardo autorizados a trabalhar nos domingos e feriados, previstos nesta
convencgdo, os empregados e estabelecimentos comerciais que comprovarem estar em dia com a
contribuicéo sindical e assistencial em favor das respectivas entidades sindicais.

f) Na eventualidade de edicdo de medidas governamentais que venham restringir ao ajustado
neste instrumento, prevalecerdo as condicGes aqui convencionadas



Relacbes Sindicais

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIAL PATRONAL E LABORAL

As empresas vinculadas a categoria econdmica contribuirdo para o Suscitado, com importancias
variaveis de acordo com o numero de empregados que possuam, na seguinte propor¢ao

Numero de empregados Valor:
de 001 A 004 79,00
de 004 a 010 147,50
de 011 a 020 282,50
de 021 A 050 509,50
de 051 a 100 736,00
de 101 a 200 1252,00
Mais de duzentos 1826,00

O ndo recolhimento da contribuigdo até o dia 10 de dezembro de 2011 implicara
em multa de 2%.

Nos atos homologatdrios de rescisdo contratual as empresas deverdo apresentar as
guias de contribuicdo sindical patronal, assistencial e confederativa recolhidas em favor da entidade
patronal e profissional para viabilizar as rescisdes correspondentes.

As empresas ndo associadas do SINCOMERCIO ficam obrigadas a homologar
as rescisoes de contrato de seus empregados com mais de nove meses de servigo junto ao SINDICATO.

DECIMA -CLAUSULAS ASSISTENCIAIS - Empregados

A contribuicdo de todos trabalhadores para com o Sindicato, atendendo ao que
resultou da deliberacdo da Assembléia da categoria, serd na importancia que corresponder a 8% (oito por
cento) do salario ja reajustado, sera fracionado em duas contribuices de 4%(quatro por cento), que
serdo descontadas pelas empresas, recolhidas e repassadas ao Sindicato nos dias 10/12/2011 e até
10/02/2012.

Para os efeitos desta clausula, os empregados que recusarem a contribuicdo
assistencial prevista nesta clausula, deverdo manifestar, pessoalmente, perante o Sindicato, a sua recusa,
no prazo até o dia 30 de novembro de 2011, ndo sendo possivel qualquer forma de impedimento da
contribuicdo em questéo.

As empresas ficam obrigadas a repassar para o Sindicato Profissional, até trinta
dias apds o repasse da contribuicdo sindical, um comprovante do referido pagamento, acompanhado de
uma relacéo de todos seus empregados.

Outras disposicbes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA NONA - QUESTOES FINAIS



Verificado o descumprimento de alguma das clausulas ora ajustadas, que se constituam em obrigacéo de
fazer, o SECPF notificara 0 SINCOMERCIO, que, apds confirmar a existéncia da irregularidade,
diligenciara junto a empresa para que justifique ou regularize a situacdo no prazo de 72 horas, a contar
do momento em que a empresa for cientificada de tal deliberagdo. Persistindo o descumprimento, ou néo
justificada a circunstancia, a empresa devera pagar, em favor do empregado prejudicado, o equivalente a
15%(quinze por cento) do salario normativo ajustado neste instrumento.

Para os fins da presente, deverdo ser afixadas cdpias desta nos respectivos
Sindicatos e nas fontes de trabalho, para conhecimento de todos os trabalhadores.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA DECIMA - DEMAIS DISPOSICOES

O empregado estudante tera garantido o encerramento de sua jornada de trabalho, pelo menos,uma hora
antes do inicio regular de suas aulas.

As empresas deverdo condeder o intervalo intra-jornadas a que se refere o art. 71 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, com a dura¢do minima de uma hora e meia.

O intervalo minimo a que se refere esta clausula podera ser reduzido para uma hora, se a empresa
disponibilizar restaurante ou refeitdrio, com fornecimento de alimentacdo subsidiada ao trabalhador ou,
entdo, se estiver enquadrada no contido no paragrafo terceiro, do artigo 71, da Consolidacdo das Leis do
TRabalho.

A conferéncia de caixa serd feita, obrigatoriamente a vista do empregado,
diariamente, sendo por ele assinada, sob pena de impossibilidade de a empresa cobrar qualquer
diferenga.

Os contratos de experiéncia ndo poder&o ser celebrados por prazo inferior a trinta
dias e nem superior a sessenta dias.

As empresas que exigirem o uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé-los em
quantidade de, no minimo, dois por ano, sem qualquer 6nus para seus empregados, sob pena de
indenizacgdo do valor cobrado.

Em caso de atraso do empregado, se o empregador permitir o trabalho nesse dia,
fica vedado o desconto da importancia relativa ao Repouso Semanal Remunerado e feriados
correspondentes.

A estabilidade das empregadas gestantes sera garantida por sessenta dias, além do
periodo de licenca maternidade, nos moldes da legislagcdo nacional em vigor.



JOSE MELLO DE FREITAS
Procurador
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PASSO FUNDO

SUELI LURDES MORANDINI MARINI
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PASSO FUNDO

TARCIEL ALEXANDRE ONAZAR DA SILVA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PASSO FUNDO

HENRIQUE MATTOS CULLMANN
Procurador
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PASSO FUNDO



